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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Téseny Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Téseny Baranya megyében, az Ormansag hatdran fekszik, mai elmaradottsaga mar nagyobb,
mint az ormansagi telepiiléseké.

Az egyutcas kis telepiilésen és kdrnyékén mar a kékorban és a bronzkorban is laktak emberek,
lakohelyiik nyomait a falu hataraban tartak fel.

Téseny nevét az oklevelek 1130-ban emlitették eldszor, Tesen formdban, egy taniiskodé téseni
nemes, Tésenyi Laszld fia Péter nevében. 1332-ben a papai tizedlajstrom emlitette nevét,
1400-ban pedig Tottosi Laszlo nevét emlitették itt az oklevelek. A Téseny helyiségnév
alapjaul szolgélo személynév szlav eredetii.

A 16. szdzadra mar két részbdl: Kis- és Nagytésenybdl allt a falu. Kistéseny a Kisasszonyfai
Istvanffyak birtoka volt, Nagytésenyt a koznemesek laktak. Kistéseny nevii része Szigetvar
eleste utan elnéptelenedett, mig Nagytéseny a torok hodoltsag alatt is lakott maradt.

Téseny 1990-t61 a Baksai Korjegyzdségi Hivatalhoz tartozott, 2013. januar 01-t6l a 1étrejott
Baksai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz. Iskolat és 6vodat kdzosen tartanak fenn Baksan, 4
masik onkormanyzattal. A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgéltatasokat tarsulds keretében
latjak el, haziorvos Baksan taldlhatd, de kéthetente a telepiilésen is tart rendelést. A
teleptilésen mitkddik nyugdijas klub, kozosségi haz, internet hozzaféréssel. A lakossag
mindennapjait segiti és konnyiti meg a Falugondnoki Szolgalat, mely a gyermekek szallitasat
oldja meg Ovodaba ¢és iskolaba, iddsek orvoshoz jutasat, gyodgyszerbeszerzést és egyéb
szolgaltatasokat nyjt a telepiilés lakdinak.

A lakossag szdma 2018-ban még 288 {6 volt, 2021-ig folyamatos fogyasnak indult, majd
2022-t6l ismét emelkedésnek indult és 2023-ra mar 292 fore ndtt. A telepiilésen nagy a
mobilizacio, folyamatosak a be és elvandorlasok.

A népesség korosszetétele a kozépkoru korcsoport felé tolodik. A szocidlis helyzet
kedvezotlen képet mutat annak ellenére, hogy a kozség kozmiiellatottsaga viszonylag jonak

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



mondhatd. Vezetékes ivoviz, gaz ¢és kabeltelevizio biztositott az emberek részére. A telepiilés

gazdasagilag elmaradott.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 288 bazis év
2019 280 97,22%
2020 279 99,64%
2021 276 98,92%
2022 281 101,81%
2023 292 103,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel korcsoportu nék
Koresoport és férfiak aranya (%)
s Y Osszesen Férfiak N6k
ARG B (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 163 152 315 51,75% 48,25%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 5,08%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 30 36 66 9,52% 11,43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, s s 10 1,59% 1,59%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 100 83 183 31,75% 26,35%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 1 ; 18 3.49% 222%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS,026, aranya TS 027; n6k TS 028, 17 ” 38 5 40% 6,67%
aranya TS 029)




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
© 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

u '0-14 évesek

W 15-17 évesek
" 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m G5 év felettiek'

A 0-17 évesek aranya a noknél és a férfiaknal is viszonylag magas, 25 %. Alacsony a 65 ¢v
felettiek szama, foként a férfiakndl, a 18-59 évesek domindlnak, szinte egyenld aranyban

mindkét nemnél.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando lakosok 0-14 éves koru allando ” ..
2 2 - k - Oregedési index
Ev ,szama (fo) Iakolsok szam? (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 30 65 46,15%
2019 33 63 52,38%
2020 36 64 56,25%
2021 38 66 57,58%
2022 36 64 56,25%
2023 37 67 55,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)

(TS 031)
2018 10,53
2019 -42,25
2020 -14,31
2021 -21,62
2022 -32,32
2023 34,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (fd)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 0,00
2019 21,13
2020 10,73
2021 3,60
2022 -7,18
2023 6,98

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletesek és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00 l
0,00 -
2018 2019 2020 2021 2023
-5,00

-10,00

A sziletések szama csak minimalisan, de megel6zi a haldlozasok szdmat, a lakossag be-€s
elvandorlasa folyamatos és valtozo.

Ertékeink, kiildetésiink

A tények, melyekkel szembe kell nézni: a telepiilésen és a kozelben 1j munkahelyek az elmult 10
évben nem keletkeztek, az infrastruktiira nem fejlédik, néhany {6 dolgozik a kdzeli mezdgazdasagi
iizemekben, Baksara jarnak a gydgynovény feldolgozoba, de sokan csak a kozfoglalkoztatasban
tudnak munkat végezni. Az egyik legnagyobb foglalkoztatdé ezért az Onkormanyzat. A
kozfoglalkoztatas fontos és egyre gordiilékenyebben miikodik, de nem lehet ¢életcél, mert nem
vezet sehova, atmeneti, tlineti kezelésre alkalmas ¢és a tarsadalmi kiilonbségeket is tovabb ndveli.
Magas a munkanélkiiliség, nagy a létbizonytalansag, a kitorési pontokat helyben kell megkeresni,
mert kiviilr6l nem fog jonni segitség. Az esélyegyenldség biztositasa a periféridra szorult
csoportok, egyének részére a legsziikségesebb, a munkaval, élheté €és fenntarthato lakohellyel
rendelkezd, harmonikus életvitelt folytatd, a gyermekeket rendesen iskolaztatd csalddok nem
annyira €rzik a kirekesztést és az egyenldtlenséget, mivel biztonsagban tudjak, érzik magukat.
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Célcsoportonként mas ¢és mas célkitiizést kell szem el6tt tartani, melyek egy része kifejezetten a
leszakadoban 1év6 csoportok esélyeinek javitasdra szolgal, mas része viszont a kozosség teljes
szegmensét érinti. A koOzszolgaltatdsokhoz, egészségligyi vizsgalatokhoz valdo hozzaférés
valamennyi korosztaly és célcsoport esetében kitlizott cél, az iskolaztatas, felndttképzés
els6sorban a gyerekek, ndk esélyeinek javitasat szolgalhatja, mivel e célok elérése a munkaerd
piaci helyzetiik javitasat is magaban hordozza. Masképp kell kezelni és mas moédszereket kell
alkalmazni az id6sek problémadjara, az elmaganyosodasra, az 6nmagukat egyediil nehezen eltartani
képes egyediil ¢lokre. A mélyszegénység nem csak roma probléma, jelenleg a telepiilésen az
Osszlakossag 70 %-a mar ebbe a kategéridba tartozik, kb. 200 f6. Az O helyzetiik javitidsa a
legnehezebb, mert 6k pont az alacsony iskolazottsdg miatt nem taldlnak mas munkét, mint a
kozfoglalkoztatds, emiatt jovedelmiik nagyon alacsony, igy a normalis €lethez sziikséges alapvetd
feltételeket is nehezen tudjak megteremteni. Az Onkormdnyzat az esélyegyenldségi
célkitlizéseiben anyagi javakat csak sziikdsen tud nyujtani, ezért mas modszert kell alkalmazni,
ilyen lehet a haztaji ndvénytermesztés, allattartas elosegitése.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Téseny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzark6zéasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l sz6l6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

A kiilonb6z6 célcsoportokat érintéen kiilonbozé helyi dnkorményzati szabalyozas mar eddig is
¢letben volt. Az iddseket, munkanélkiilieket ¢s mélyszegénységben éloket egyarant érinti az
onkormanyzat szocialis rendelete: (7/2021. (VIL.30.). Az dnkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzata rendezi a lakossag széles korét érintd intézkedések elfogadasiat megelézden torténd
civil szervezetekkel és a lakossaggal valo egyeztetés formait. Az dnkormanyzat rendelkezik 2008.
ota Kozoktatasi Esélyegyenldségi Tervvel, Telepiilésfejlesztési koncepcidval. Jelenleg nincs helyi
szabalyozas a nok és a fogyatékkal €16k esélyegyenldségét érintéen, a HEP IT lesz hivatott ezt
potolni. Nincs kiilon szabédlyozds a romakra sem, mert semmi nem indokolja, ugyanolyan
onkormanyzati polgarok Ok is, mint a nem romak. Tésenyben nem alakult ki szegregalt lakotelep,
elvegyiilten élnek a romdak és a nem romak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a értelmében
a helyi onkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat és
hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak
1étre.

Ez alapjan Téseny Kozség Onkorméanyzata a kornyék telepiiléseivel kozosen létrehozta a Baksai
Intézményfenntarto Tarsulast, mely a Baksai Ovoda fenntartdsaval, miikodtetésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat lat el. A Téarsulas telepiilései: Baksa, Ocsard, Kisdér, Tengeri és Téseny.

Az Onkormanyzat a kovetkezd feladatait latja még el tarsuldsos formaban, illetve mas
telepiilésekkel egyiittmiikodve:

- a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa,

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgélat miikodtetése,

- k6z6s onkormanyzati hivatal fenntartasa,

- szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa mikodtetése,

- csaladi bolcsdde miikodtetése.

A Pécsi Tobbcéli Agglomeracios Tarsulds fenntartdsaban miikodd Pécs és Kornyéke Szocidlis
Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Boleséde Halozaton
(PKSZAK) keresztiil torténik a szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi
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segitségnyujtas, idosek nappali ellatdsa és a csaladi bolcsdde. A kdzds dnkorményzati hivatalhoz
10 telepiilés tartozik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzéséhez sziikséges adatokat a TEIR rendszerébdl gytjtottik le a BM
modszertani utmutat6 alapjan.

12



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, de nem szabad pusztan gazdasagi, iskolai és képzettségbeli,
mutatokkal behatarolni. Tésenyre mar az elmult 5 évben jellemzd volt a mélyszegénység, mint
kategoria, és ez a munkahelyek hidnya miatt csak fokozddik. Az elmult évek soran azonban a
lakossag 70 %-a mar ebbe a kategoridba tartozik, kb. 200 f6. Ez a mélyszegénység jellemzden a
munka hidnyaban alakult ki. Dolgozna, de nem tud hol. Ezért hitelt vesz fel és ez onmagat
generalja. Olyan csapdédba keriil, ahonnan nehéz kikeriilni. Ugyanakkor a kiaddsokat senki nem
szereti csokkenteni, €s enni is kell. Lathato ez a szegényebb réteg lakokdrnyezetén is, nincs mar
pénz feljitasra, komfortosabba tételre mar nem is gondolnak. A sziikségesek meg vannak. Viz,
villany. G4z mar nem mindenhol. A szdmldk befizetetlenek, egyre tobben keriilnek a védett
fogyasztoi korbe. Az ingatlanokra vezetett végrehajtasok szama megugrott. A korbe tartozok
vegyesek, mert nem csak romakat érint a szegénység. Es nem is jellemz, hogy romak lennének
ebben tobbségben. A mélyszegénység egyértelmiien nem roma kérdés. A faluban vannak jo
modban €16 romak és vannak mélyszegénységben ¢€l0k is. Vannak jomodban €16 nem romak és
vannak mélyszegénységben €10k is. A mélyszegénységben ¢lok gyermekeinek is vannak igényei,
ezeket a sziil6k igyekeznek kielégiteni. Osszegezve, a telepiilés lakossaganak egy része rohamosan
kozelit a szegénységhez, de rajtuk kiviil allo, orszagos problémak miatt. A sajat helyzetiikon nem
6k tudnak segiteni, mert 0k mindent megtennének ennek érdekében, hanem a gazdasag erdsodése.
A munkahelyek. A folyamatos bevételt jelenté munkabér.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték Az SZJA ac!o.fl’zeto.k koziil a
széma 0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok
anzé:tz::go az SZJA adofizetSk
z , %-aban (TS 060
Ev %-aban (TS 059) SLEI )
2018 46,31 55,41
2019 45,59 45,33
2020 37,35 46,28
2021 38,10 39,17
2022 43,65 38,81
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A téblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A tablazatokbol jol latszik, hogy a munkanélkiiliség aranya megfelel a magyar atlagnak. 2018-6ta
csokkent, atlagban 20% alatt maradt, részben a kozfoglalkoztatdsnak koszonhetéen. A
kozfoglalkoztatds azonban nem tényleges munka, legaldbbis nem tartés. A kozfoglalkoztatas
senkit nem vezet vissza a munka vilagaba. Tény, a falvak tisztdbbak, rendezettebbek, ezért a cél
megvalosult. Hogy milyen aron, az mas kérdés. Ertékteremté munkahelyek viszont nincsenek. A
regisztralt munkanélkiiliek szdma, ugyan csak lassu iitemben, de csokkenni latszik. Negativ
iranyban valtozott viszont a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama, a palyakezdd
allaskeresok szama minimalis.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 17,27 24,76 21,02%
2019 13,53 16,00 14,77%
2020 15,08 15,31 15,20%
2021 19,83 16,84 18,34%
2022 17,24 14,29 15,77%
2023 15,52 17,39 16,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o o ,, Ev 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeresdk F5
szama 0sszesen " 50 34 34 39 33 34
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 1,00 3,00 2,00 3,00 0,00
(TS 037) % 10,00% | 2,94% | 882% | 513% | 9,09% | 0,00%
F6 9,00 4,00 6,00 4,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ' ' ' ’
év ( ) % 18,00% | 11,76% | 17,65% | 10,26% | 9,09% | 5388%
F& 7,00 5,00 4,00 6,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ' ' ' ’
év ( ) % 14.00% | 14,71% | 11,76% | 1538% | 3,03% | 5388%
F& 2,00 2,00 6,00 4,00 3,00 5,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ' ' ’
év ( ) % 400% | 588% | 17,65% | 10,26% | 9,09% | 14,71%
F& 5,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ' ’ ’ ’
év ( ) % 10,00% | 11,76% | 2,94% | 2,56% | 3,03% | 2,94%
F& 4,00 2,00 3,00 5,00 5,00 2,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ' ’ ’ ’
év( ) % 800% | 588% | 882% | 12,82% | 1515% | 5,88%
F6 1,00 1,00 3,00 3,00 400 5,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 200% | 2,94% | 8.82% | 7.69% | 12,12% | 14,71%
F6 4,00 6,00 3,00 5,00 3,00 400
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ’ ’ ’
év ) % 800% | 17.65% | 8,82% | 12,82% | 9,00% | 11,76%
F6 7,00 6,00 1,00 3,00 3,00 400
o z TS 4 ’ ? ? ’ ’ ’
56-60 €v (TS 043) % 14,00% | 17,65% | 2,94% | 7,69% | 9,09% | 11,76%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 6,00 3,00 4,00 6,00 7,00 9,00
046) % 12,00% | 8,82% | 11,76% | 1538% | 21,21% | 2647%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi ivatal

15




Allaskeresék szama (f8)
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40 +—
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
’ | 36-40 év (TS 041)
0,00% ' 26-30 év (TS 039)
20185019 Ed 20 éves, vagy az alatti...
2020 3021 555 e
= 20 éves, vagy az alatti W21-25év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
1 31-35 6v (TS 040) = 3640 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) m51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 "ap."a'. N6k aranya a 180 napon
hosszabb ideje P
. tali nyilvantartott
, regisztralt s L 5 -
Ev o0y sers allaskeresékon belul (TS
munkanélkiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 68,00 47,06
2019 73,53 44,00
2020 50,00 64,71
2021 74,36 41,38
2022 72,73 41,67
2023 70,59 54,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Az iskolazottsag szintje folyamatos emelkedést mutat Magyarorszdgon a korabbi 2022-es
népszamlalds adatai alapjan. 2022-ben mar a lakossadg 22 szazaléka rendelkezett diplomaval, a
lakossag tovabbi egyharmadanak pedig érettségije is volt. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek
aranya 23 széazalékra csokkent. A statisztikai hivatal szerint az iskoldzottsagban voltak pozitiv
iranyt valtozasok, de teriileti kiilonbségek tovabbra is jelentdsek, a vidéki Kkistelepiilések
hatranyos helyzete szembet(ing.

A Tésenyhez hasonl¢ kistelepiiléseken nem mindig igaz, hogy az iskolai végzettség hatarozza meg
a foglalkoztatottsag mértékét. Helyben ennek nincs jelentdsége, a kozeli varosokban pedig
fiiggetlentil a végzettségtdl nincs munkahely. Tény ennek ellenére, hogy a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék konnyebben taldlnak munkahelyet, de nem helyben, hanem mas
baranyai varosban. Téseny értelmiségbdl termel a legkevesebbet, és aki elvégez egy felséfokl
iskolat, nem marad Tésenyben, mert nincs olyan munkahely, ahol el tudna helyezkedni. A
legnagyobb foglalkoztatd az dnkorményzat, de munkalehetdséget csak kozmunkéaban tud kindlni.
A falugondnoki szolgalat foglalkoztat egy allandé dolgozot. A 8. altalanossal nem rendelkezok
zommel iddsek, 60 év felettiek. A nyilvantartott allaskeres6k kozott kevés van olyan, aki legalabb
8. altalanos végzettséggel ne rendelkezne. A 18-29 évesek korében a palyakezdd allaskeresok
szama a korcsoportban 4 f6, ami elfogadhatonak mondhatd, de azt is mutatja, hogy egyrészt a
fiatalok elvandorolnak Tésenybdl, masrészt mas telepiilésen taldlnak munkét, ami viszont
normalis dolog, mert a munkaer6 mobilizalhatésaga Magyarorszdgon amugy is nagyon Kkicsi.
Olyan tavolsagban, ami naponta megkozelithetd (50-60 km) még vallal munkét, de a tavolabbi
munkahelyek, ahonnan csak hetente lehet a csaladhoz visszatérni, mar nem vonzoak.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
. ; Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. . . .
S . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — - — - —— -
Ev allaskeresék széma Ssszesen 8 altalanosnal AIt’aIanos !skolal 8 altalam?snal .
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 50 4 8,00% 26 52,00% 20 40,00%
2019 34 3 8,82% 19 55,88% 12 35,29%
2020 34 2 5,88% 17 50,00% 15 44,12%
2021 39 2 5,13% 23 58,97% 14 35,90%
2022 33 2 6,06% 18 54,55% 13 39,39%
2023 34 2 5,88% 15 44,12% 17 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkaneélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

60
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m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 adltaldnos 8 altalanosnal magasabb

Szomoru tény viszont, hogy a kozépfoku, vagy szakiskolai felndttképzésben évek ota senki nem
vesz részt. Ez betudhat6 annak, hogy helyben nincs ilyen képzés, de annak is, hogy nincsenek az
érintettek kelléen informélva az ilyen lehetdségekrol. Erre nagyhangsulyt kell helyezni a jovOben.
Megoldas lehet a munkaiigyi kozponttal és a kornyezd telepiilésekkel valo egyiittmiikodés,
kozosen szervezve felndtt tovabbképzést olyan helyszinen, mely valamennyi érdekelt szdméra
konnyen megkozelithetd. Tisztaban kell ugyanis azzal lenni, hogy egyes munkanélkiilieknek mar
arra sincs pénziik, hogy a buszjegyet megeldlegezzek, hogy eljussanak a képzés helyére. Olyan is
eléfordul gyakran, hogy az egyiittmiikodési kotelezettség teljesitése érdekében az dnkormanyzat
biztositja a raszorulonak a buszjegyet, hogy eljusson a munkaiigyi kézpontba vagy a falugondnok
ingyenesen eljuttattja Oket a falubusszal. A nyilvantartott munkanélkiiliek kozott 5,88 % a 8.
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk ardnya, és 50% a 8. altaldnosndl magasabb
végzettségliek aranya.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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Szerencsére a regisztralt munkanélkiili szdma csokkent az elmult 5 évben Tésenyben. 2018. ota
folyamatosan csokken a kozfoglalkoztatasban részt vevok szama.

A kozfoglalkoztatdsban szerencsére megjelent az értékteremté munka, mezdgazdasagi projektek,
kazanprogram, egyéb olyan tevékenység, mely bevételt is hoz az Onkorményzatnak, vagy a
szocialis helyzet javitdsat szolgalja (a megtermelt mezdgazdasagi termények felosztdsa a
raszorulok kozott, intézmények).

Téseny bekeriilt a kedvezményezett telepiilések kozé, ezért lehetdségek kaptunk a kézmunka
programok jelentds fejlesztésére. Mar most is probalunk fejleszteni, konzorciumban a Baksa
Onkormanyzattal a mezdgazdasagi programban végeztiink kozds beruhdzast. A fejlesztésre
vonatkozdan bévebben a HEP IT-ben.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv .f.oglalkozfatas-polltlkal Kézfoglalakoztatottak
eszkozokkel tamogatottak .
Ev szama Szama
(TS 050) (S,
F6 (éves atlag - f6)
2018 25 27
2019 22 23
2020 22 18
2021 18 17
2022 14 12
2023 11 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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- A\ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzikkel tAmogatottak

Kozfogialkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids ¢€s egy€b
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;
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Tésenyben a helyi vallalkozédsok szdma évek oOta alacsony, egy baromfi keltetd kft és egy
tehenészet van mindossze.

Ezzel parhuzamosan észrevehetd, hogy a Tésenyben helyi ipartizési adot fizetd vallalkozas
adoerdképessége folyamatosan csokken, évrol évre kisebb bevételeket realizalnak, 6k is munkaerd
racionalizalasra kényszeriilnek, ezaltal tovabb csdkken helyben a munkaero felszivasa.

A nagyobb varosok, mint Pécs, Siklds, Sellye autdval és tomegkozlekedési eszkdzzel is konnyen
megkozelithetdek, 15-30 perc alatt, j6 mindségli uton, de legfeljebb Pécs johet szamitasba, mint
munkaerdpiac, mert az ormansagi Sellye legaldbb akkora munkanélkiiliséggel kiizd, mint
barmelyik kérnyez6 telepiilés és Siklos is leszakaddban van foglalkoztatasban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen elérhetd munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd program nem Kkeriilt
megszervezésre. Az eddigi tapasztalat azt mutatta, hogy jellemzden olyan képzések indultak a
munkaiigyi kozpontoknal, mellyel a munkaerépiacon nem lehetett érvényesiilni, (pl
konyvkotészet, viragkotészet, szakacs) mert a piac telitett. Az elmult két évben mar nem is indit a
munkatligyi kozpont megfeleld képzéseket, illetve csak szakméaval nem rendelkezd
munkanélkiiliek szdmara. Az atképzés lehetdségét nem engedélyezik téritésmentesen. A tandijat
viszont nem tudjadk megfizetni a raszorultak. A helyben felmeriild igények jellemzden olyan
szakmunkak, mint a karbantarto, kazanfiito, takarito..., ezeket tudnak hasznalni a fiatalok, mert
ebbdl példaul most is hidny van az Onkormanyzati hivatalnal, de a telepiilésen senki nem
rendelkezik ilyen képesitéssel. A vonzaskdzpontokban megrendezésre keriild felndttképzd
programokrdl az érintettek folyamatosan kapnak tajékoztatast a munkaiigyi kdzpontoktol és az
onkorményzattdl is, de az aktivitds alacsony. Ez els6sorban annak tudhat6 be, hogy olyan
képzések folynak, amelyekkel a megszerzett tudast nem tudjak hasznositani, ezek nincsenek
Osszhangban a helyi munkaerd igénnyel.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott _ WRIZIEES
iz o ! palyakezdé allaskeresok
Ev allaskeresok szama sz3ma
(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 50 4
2019 34 1
2020 34 6
2021 39 2
2022 33 2
2023 34 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresdk

2023
2022
2021

e
——
2020 [ ——
2019 [ ———————

[ ————SSSSN

2018

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A d) pontndl leirtak igazak itt is, helyi foglalkoztatasi programok elsdsorban az azt megszervezd
human eréforras hidnya miatt nincsenek, a munkaerd-pici szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés adott,
az informdcidaramlas miikodik, de az érintettek passzivitasat az dnkormanyzat eddig nem tudta
befolyasolni. A jovében nagyobb hangsulyt kell fektetni erre a teriiletre, de ehhez az is sziikséges,
hogy olyan felndttképzési téritésmentes programok induljanak, amik a gyakorlatban is
hasznosithatoak, ¢s valoban hozzasegit az érintetteket a munkaerd-piaci integralddashoz.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Sajat fenntartasti intézményekben (iskola, ovoda, csaladi napkozi, idések nappali ellatasa,
onkormanyzati hivatal) sajnos a mélyszegénységben ¢l6k és a romdak nem foglalkoztathatoak,
egyszerlien azért, mert ezeken a terlileteken olyan képesitések az elvartak, melyekkel ez a réteg
nem rendelkezik. Egy példa: mar a takaritd személyzetnek is OKIJ-s képesitéssel kell
rendelkezniiik, és ilyen ezeknek a személyeknek nincs, és eddig hajlam sem mutatkozott, hogy
elvégezzék. A kozfoglalkoztatasba ugyanakkor bevonta dket az dnkorményzat, és évrdl évre n6 a
mélyszegénységben €10k foglakoztatasi aranya.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hétranyos megkiilonboztetés, foglalkozasi diszkriminacié nem fordult eld az dnkormanyzatnal,
mindenki az adottsdgainak megfeleld0 munkéat végezheti. Ertelemszerlien a munkafegyelmet
ismételten megszegdket az dnkormanyzat nem kivanja foglalkoztatni, de ez fliggetlen attol, hogy

roma, vagy nem roma, vagy milyenek a jovedelmi viszonyai. Ez viszont nem tekinthetd
diszkriminacionak.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.
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A telepiilésen az dnkormanyzat épiiletében szamitogép és internethasznélat biztositott, mellette
segitséget is nyujtanak, amennyiben ilyen jellegli igény felmertl (példaul onéletrajz irasa).
Utobbiban a Katolikus Karitdsz altal mikodtetett Jelenléti Pont is nagy segitséget nyujt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2018 50 25,91% 7 14,00%
2019 34 18,48% 3 8,82%
2020 34 18,99% 3 8,82%
2021 39 22,67% 7 17,95%
2022 33 18,23% 10 30,30%
2023 34 18,09% 10 29,41%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
60
50 ~
\\
40 NG —
N — & — =
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Nyilvantartott allaskeresdk - Allaskeresési elldtashan részesuldk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.

S,Z oaa.l'ls”tan'.log'atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ; . p , oL . =
) sllaskeresk széma t,amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 15 30,00% 23 45,92% 22 44,00%
2019 18 52,94% 19 55,62% 21 61,76%
2020 10 29,41% 18 53,41% 13 38,24%
2021 17 43,59% 17 44,44% 24 61,54%
2022 15 45,45% 20 61,36% 25 75,76%
2023 11 32,35% 12 35,53% 21 61,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti nepesség aranyaban Il. (%)

2018

2019

2020

2021

2022

® Szocidlis tamogatasban részesilo nyilvantartott dllaskeresdk szama

(TS 048)

2023

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

s Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskerestk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

f6
2018 2
2019 3
2020 >
2021 4
2022 3
2023 3

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

w

[¥5)
%
i

%]

%]

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az allaskeresési segélyben ¢és allaskeresési jaradékban részesiilok szama elenyészd, ennek két oka
lehetséges: egyik a kozfoglalkoztatds, masik pedig, hogy sokan mar kikeriilnek a munkaiigyi
kozpontok nyilvantartdsaibol, mert olyan régdota munkanélkiiliek, hogy nem jogosultak semmilyen
ellatasra (latens munkanélkiiliség). Az adatok azt mutatjdk, hogy a 15-64 ¢év kozotti
lakonépességhez képest a munkaiigyi kdzpontdl kapott ellatdsban részesiilok szama alacsony, de
ismételem, ez annak tudhat6 be, hogy sokan mar nem jogosultak ellatasra, illetve sokan inkabb a
fekete gazdasagban tiinnek el, mert jobban megéri nekik, mint az ellatds. Az FHT-ban részesiilok
szama folyamatosan novekvd tendenciat mutat, ami azt is jelzi, hogy az elmult években mindenki
komolyan vette a 30 napos munkavégzési kitelezettségre eloirt szabalyt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., Epitett . A kozlizemi o
. , Epitett ) 1-2 szobas o i A koziizemi
Lakasallomany ) lakasok . szennyvizgylijto- L, s
lakasok A lakasok Ly ivovizvezeték-halézatba
P (db) . szama 1000 ) halézatba .
Ev szama P aranya . bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)
v (TS 078) aranya (TS 074) Y
db db db % % %
2018 110 0 0,00 45,45 0,00 87,27
2019 110 0 0,00 45,45 0,00 86,36
2020 110 0 0,00 45,45 0,00 83,64
2021 110 0 0,00 45,45 0,00 83,64
2022 103 0 0,00 18,45 0,00 90,29
2023 103 0 0,00 18,45 0,00 89,32

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

o T ——
S0 | e S
Soo1 e
5656 I s Vi
5019 I ————=————
S S ) S ) S s S|
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziuzemi ivovizvezeték-halozatba m A kdzlizemi szennyvizgydjto-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 074)

W 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS N7RY

a) bérlakas-allomany
az dnkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal
b) szocialis lakhatas
az dnkormanyzatnak nincs lehetdsége a szocialis lakhatast eldsegitd intézkedésekre.
c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
nincs ilyen ingatlan a telepiilésen

e) lakhatast segitd tdimogatasok

az Onkormanyzat a jogosultsagi feltételeknek megfeleld csaladok szamara lakasfenntartasi

tamogatast folyosit.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6

2018 n.a. 2
2019 n.a. 4
2020 n.a. 79
2021 n.a. 78
2022 n.a. 77
2023 n.a. 92

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

100
90
80 Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
70 részesitettek szama
- (TS 137)
(o148
S0
A0 Telepilési
tamogatdasban
30 reszesitettek szama
~ (pénzbeli és
20 természetbeni)
10 (TS 136)
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
f) elad6sodottsag

sajnos jellemzd a telepiilés lakossagara, sok csalad tartozik a védett fogyasztoi korbe, és 2 ingatlant
végrehajtasi eljaras ala vontak.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakésok,

mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen van viz, villany, gaz, kabeltelevizid, internet szolgaltatas. Miikodik telehdz. A kozosségi
kozlekedés a nagyobb varosok iranyéaba elfogadhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nincsenek telepek, nincs szegregatum.

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzai);

nincs

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k 4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

nincs

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

nem jellemzo a telepiilésre
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Helyben nincs orvos, Baksdn miikodik a hazi felnétt és gyermekorvosi szolgaltatas, az
onkormanyzat évtizedek oOta helyben lako orvossal kotott szerzodés alapjan latja el ezt a kotelezd
feladatot, évtizedek ota ugyanazzal a szakemberrel, a lakossag teljes megelégedésére. Tésenybe
hetente jar le a haziorvos. A védéndi szolgalatrol hasonlokat lehet elmondani. Szakrendelések a
kozeli varosokban (Pécs, Sellye, Siklos) vannak, megkozelitésiik tomegkozlekedési eszkozzel és
autoéval gyorsan elérheté lenne, de vannak olyan csoportok, melyek mar nem tudjak igénybe
venni, akar a koruk miatt, akar anyagi gondok miatt. Ezen a teriileten siirgdsen 1épni kell, az
es¢lyegyenldségi programban két célcsoport vonatkozasaban is intézkedést terveziink: a néknél és
az idéseknél, elsésorban a megel6zé sziirvizsgalatok hozzaférése megkonnyitésében. Evente
egyszer jon mozgd labor, de minden vizsgalat ott nem végezhetd el. Az idéseket a falugondnoki
szolgalat szallitja az orvosi rendelésekre. A baksai és tengerii 6nkormanyzattal kozosen, évek ota
szeretnénk a haziorvos és a védond a miiszerezettségét felfejleszteni olyan szintre, hogy a sajat
feladatuk mellett, akar az alapvetd szlirévizsgéalatokat 6k is el tudjadk végezni helyben, hiszen a
képzettségiik adott hozza. Persze ez csak palyazat utjan lehetséges.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnéttek A hazi Kézgyogyellstasi alapno ia.': :l;_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz:Ivlz;|(nnXEI témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;(::a ((ealaerfoi & részegsitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama anany ..
) ! ) : normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) —
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 17 3,75
2019 0 0 0 0 17 2,83
2020 0 0 0 0 14 5,00
2021 0 0 0 0 15 3,50
2022 0 0 0 0 10 3,58
2023 0 0 0 0 7 3,00
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevencids ¢€s szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencios ¢€s szlrOprogramokhoz valdo hozzaférés a varosokban lehetséges, melyek
megkozelitése tomegkdzlekedési eszkozzel és autoval is elérhetd. Vannak azonban olyan
csoportok, ahol kiemelkedden fontosak ezek a vizsgalatok, de idds koruk miatt, vagy anyagi okok
miatt (barmilyen trividlis, de nincs pénziik buszjegyre) nem tudnak eljutni a vizsgalatokra. Az
onkormanyzat az intézkedési tervben mindkét célcsoportot kiemelt figyelemmel kiséri ezen a
teriileten. A falugondnoki szolgélat ezen a teriileten is jol miikodik. Egy megfelelden felszerelt
héaziorvos és a védond rengeteg alapvetd szlirfvizsgalatot el tudnanak végezni helyben, hiszen a
képzettségiik rendelkezésre all, csak a megfeleld miiszerezettség hianyzik. Ezt csak palyazat utjan
lehet megvaldsitani a sziikséges toke hidnya miatt, a korzethez tartozo telepiilésekkel egyfitt.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Varosokban hozzaférhetd, erre is igaz a b) pontban irtak
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az iskoladban ¢és az 6vodaban is kiilsé vallalkozé latja el az étkeztetést. Szocidlis étkeztetés nem
mikddik a telepiilésen, de a gyermekeknek a sziinetekben is biztositja az dnkormanyzat a meleg
ételt sziinidei étkeztetés keretében.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A baksai iskolaban didksport egyesiilet miikodik, mégpedig kivald szinten, elsOsorban
labdartigasban jeleskednek, nemzetkodzi tornakon is szerepeltek mar a didkok jo eredményekkel.
Egyéb sport lehetdség azonban a faluban csak a jatszotér melletti kispalya, ahol hobbi szinten
sportolhatnak, akik szeretnének. Az iskola még tornateremmel sem rendelkezik, évek ota palyazik
az dnkormanyzat, de eddig sikerteleniil. Ugyanakkor az Giszasoktatas a gyermekeknél az iskolaban
biztositott. Konzorciumban a korzet dnkormdnyzatai palyazni szeretnének egy sportlétesitmény
létrehozasara, ahol a korzetbe tartozok kiilonféle sportprogramokat szervezhetnének.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a Pécsi Tobbcélu Agglomeracids Tarsulas fenntartasaban mikodo Pécs és Kornyéke
Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Bolcsdde Halozaton
(PKSZAK) keresztiil torténik a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnynjtas, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, iddsek nappali ellatdsa. Valamennyi tésenyi lakos konnyen, és helyben igénybe
veheti ezeket a szolgaltatdsokat, téritésmentesen, mivel kotelez6 Onkorményzati feladat. Ami
hianyzik, az a krizis szallo, vagy anya ¢€s csecsemOotthon, de eddig szerencsére nem mertilt fel az
igény ezekre, bar, ha felmeriilne sem tudni az dnkormanyzat ingatlan hidnyaban megoldani a
feladatot.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios szolgéltatds a teleplilésen nem miikodik. A megeldzés azonban alapvetd
fontossagu, igy a szolgaltatas kialakitdsa védelmet képezhet a lakossag egészsége tekintetében.
Sziikséges a szakértd szervezetek felkutatasa €s veliik torténd kapcsolatfelvétel, illetve kooperacid
megteremtése.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A visszajelzések szerint nem fordult eld, olyan személyek dolgoznak ezeken a teriileteken, akik
igyelnek arra, hogy senki ne szenvedjen hatranyos megkiilonboztetést.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Szeretne az onkormanyzat ilyet nyQjtani, de lehetdség nincs ra, oriiliink, ha a kotelezd feladatokat
a lakossag megelégedettsége mellett el tudjuk latni. 2022-ben tortént megkeresés, melyet orommel
fogadott a telepiilés, de egyeldre nem tortént eldrelépés.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Az Onkorméanyzat onalléan anyagi lehetéségek hijan népkonyha mikddtetését nem tudja
biztositani.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

kozosségi ¢€let szinterei, forumai;

A telepiilés kultarhaza és udvara ad otthont minden évben a falunapnak, a telehdzban
internet hozzaférés biztositott a fiatalok szamara, ¢s aktivan, jol miikodik a nyugdijas klub,
sok rendezvényt szerveznek helyben, ¢és jarnak barati nyugdijas klubokhoz
rendezvényekre.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, —

. , A telepiilési i n ia s
tornaszobaval ellatott .. c Kézmiivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési . . o ser e intézmények
s, L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 37 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldésok;

A falunapot évek 6ta a roma nemzetiségi 6nkormanyzattal k6zosen rendezi az nkormanyzat, teret
adva a mas nemzetiségi lakossdg kultarajanak, hagyomanyainak megismerésére. Etnikai
konfliktus eddig soha nem meriilt fel, békességben és egymast tolerdlva élnek egyiitt romék és
nem romak.

c)

helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Erds a helyi kozosségi szolidaritds, ami megmutatkozik abban is, hogy a szomszédok
odafigyelnek egymasra, kis telepiilésrdl 1évén szd, mindenki ismer szinte mindenkit, ahol tudjék,
ott segitik egymast az emberek. Anyagi forrds hianydban sok onkorményzati feladat onkéntes
munkaval van ellatva, a fejlesztése egy részében is a helybeli szakemberek segitenek onkéntesen.
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Az Onkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzat is szervez minden évben adoményosztast,
¢lelmiszer segélyosztast, immaron 2018 nyara oOta a Katolikus Karitasz segélyszervezettel
karoltve. Mindez nem jelenti azt, hogy nem lehetne a k6zosségi szolidaritast javitani és még jobba
tenni.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Tésenyben jelenleg roma nemzetiségi onkormanyzat mitkddik. A romak az elmult években, a
koronavirus jarvany okozta nehezitett feltételek mellett is igyekeztek minden lehetdséget
megragadni kulturdjuk megdrzéséhez, a tarsadalmi, kulturdlis kiilonbségek felszamoldsdhoz.
Rendszeresen részt vesznek a tésenyi Onkormdanyzat rendezvényeinek szervezésében, roma
fellépdket, hagyomanydrzé ételeket bemutatva.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések

Tésenyben nem jellemz6 a lakossag onszervezddése, a kozosségi élet eseményei szinte kizardlag
onkorményzati kezdeményezésre zajlanak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormédnyzattal a telepiilés Onkormédnyzatanak és az egyéb
szervezeteknek, intézményeknek jo kapcsolatuk alakult ki. A nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
tagja az Onkormanyzat képviseld-testiiletének, igy minden problémarol értesiil. Minden olyan
kérdésben, mely érinti a nemzetiség jogait, ktelezettségeit, az onkormanyzat kikéri a nemzetiségi
képviselO-testiillet véleményét, egyetértését, ha az szikséges. A tarsadalmi egyeztetés
folyamatadban olyan kérdésekben is egyeztetésre kerilil sor, mely az egész telepiilés lakossagat
érinti. Egyiittmiikodési megallapodas késziilt a két onkormanyzat kozott, melyet minden évben
feliilvizsgalnak és amennyiben sziikséges a megfeleld0 modositdsokat megteszik. A HEP Foérum
tagjai kozott ott van a roma nemzetiségi onkormanyzat elndke.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony iskolazottsag, ez miatt kisebb esély a Felno6ttképzés, kozmunkaprogram, palyazat
munkaerd piacon keretében oktatasok inditasa
Jovedelem csokkenés miatt mentalhigiénés (lakas Mentalhigiénés tanacsadas, csaladsegitd szolgalat
¢s tisztalkodas) és étkezési problémak fokozott és ismétlodo latogatasa a csaladnal,

szocialis foldprogramba bevonas, haztajiban
termelt zO0ldség és allattartas a csalad
fogyasztdsara

roma kultara elfeledése tobb roma rendezvény szervezése, tobb palyazati
forras keresése, kiaknazasa, ismert roma eléadok
megkeresése és felkérése egyiittmiikddésre
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NOk |75 003) | (ts00s) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 163 152 315 51,75% 48,25%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 5,08%
0-14 éves (férfiak TS (1)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 30 36 66 9.52% 11,43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, s s 10 1,59% 1,59%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Tésenyben az elmult 5 évben 35 veszélyeztetett gyermek és 6 védelembe vétel volt. Az elmult
évek tapasztalata azt mutatja, hogy a gyermekjoléti szolgalat kivaldo miikddése, gyors, hatarozott
fellépése €s igen intenziv jelenléte immaron 7 éve a telepiilésen bizalmat valtott ki. Ennek
koszonhetden nyiltabban jeleznek a szolgéalatnak, és a probléméas hatranyos helyzetli
gyermekeknek akar jobb ¢€letkoriilményeket tudnak biztositani.

Nagyon magas a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama. Ez az
ovodas és altalanos iskolds koru gyermekek szinte 100 %-a. Rossz egészségligyi €s szocialis
helyzetben jellemzéen a HHH-s gyermekek vannak, naluk jelentkezik els6sorban az alultaplaltsag,
a tisztalkodasi hidnyossag, ugyanakkor ezek a sziilok is odafigyelnek a gyermekek tiszta ruhajara.
A sziik lakokornyezet a kornyezetvédelmi tanulmanyok szerint ezekben a csalddokban is
rendezett, tiszta, még ha szerény is.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett |flSk0I’u gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
, szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2018 2 0
2019 0 9
2020 0 6
2021 1 0
2022 1 13
2023 2 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)

14
12

10 +

B I i = - B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A 18 ¢év alatti korosztily szinte teljes egészében rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiill. Ez a borzasztban magas szam nagy terhet jelent az
onkorményzatnak, ugyanis résziikre az iskolai és Ovodai étkeztetést ingyenesen kell

biztositani.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)
F6
2018 69
2019 69
2020 61
2021 46
2022 61
2023 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) agyermek jogén jaro6 helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

Forrashidny miatt évek ota nincsenek jogszabalyon feliili helyi juttatasok, mar a varosokba
jaré kozépiskolasok bérleteit sem tudja finanszirozni az Onkorményzat, amit korédbban
minden bejaré gyermeknek biztositott. A Bursa Hungarica 6sztondij palyazathoz viszont
minden évben csatlakozik az 6nkormanyzat és havi tizezer forinttal tdmogatja a fels6foku
tanulmanyokat folytat6 gyerekeket. A kiemelkedd tanulmanyi eredményeket elérd
altalanos és kozépiskolai tanulok részére dsztondijat ad minden évben az Onkormanyzat, a
roma nemzetiségi onkormanyzat pedig az Utravald osztondijprogramban tdmogatja a
gyerekeket. Ezen feliil rendkiviili telepiilési timogatast folyositunk rendkiviili élethelyzet

esetében.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arva’ellatfs’l? an Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) R részesiilék
Ev (TS 065) pezamal(c) Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 1 0 1
2021 1 0 1
2022 1 0 1
2023 0 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
1
1 |
1 3 - -
&
0 = I B . 00 0 0 0 0
MIBORININD
0 - . . I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
¥ Arvaelldtasban részesiilé  ® Arvaellitasban részesild = Arvaelldtasban
férfiak szama (f8) nék szama (f6) részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesiilok szama szerencsére az elmult években valtozatlannak mondhato,
nincsen e tekintetben novekedés.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A baksai iskolaba bejaré gyermekeknél ez az arany 100 %

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

nincs

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

nincs

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
nincs szegregalt, telepszerl lakokornyezet

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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A korzeti védond 5 telepiilés (Baksa, Tengeri, Téseny, Kisdér és Siklosbodony) gyermekeit latja
el, baksai székhellyel, de hetente tart fogadonapot mas telepiiléseken is. A teriileti védonoi ellatés
mellett azonban a Baksai Ovoda és Altalanos Iskola is az ellatashoz tartozik. Az ellatas
hozzaférése minden gyermek szamara biztositott, a védono jellemzden kijar a csaladokhoz, nem
kell a gyermekeket mozgatni. A gondozottak igénye szerint (2 hetente, havonta) Baba-Mama klub
mukodik a védond vezetésével a baksai IKSZT épiiletében, ahol minden gyerekeket, noket,
csaladokat érint6 témat feldolgoznak, atbeszélnek igény szerint. A védéndnek rendelkezésére all a
végzettség a méhnyakrak sziirés elvégzéséhez, melyhez a sziikséges feltételek és eszkozok is
rendelkezése allnak palyézati forrasbol.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi |  0-3 év kozotti Atlagos
i allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védéndénként
db F6 F6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
. . Gyermekorvos )
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , , orvos altal
s . . . . ; altal ellatott .
P szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
Ev . p L i 8 ) . gyerekek
szolgalatok szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama s73ma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekorvosi ellatds Baksan vehet6 igénybe, tulajdonképpen 0-t61 24 6raig. Betdltetlen praxis
nincs. A gyermek szakellatasok a varosokban (Pécs, Sellye, Siklos) miikddnek, egyes csaladoknak
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sajnos nagy problémat jelent a gyermek oda utaztatdsa, azon trividlis ok miatt, mert nincs pénziik
buszjegyre. Az 6nkorményzat falugondnoki szolgalata segit eljutni sziikség esetén az orvoshoz.

yir s .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Ovodéban biztositott, a szakemberek (pl. logopédus és mas) kijarnak az 6vodaba, a gyermeket
altalaban nem kell utaztatni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Baksa Térségi Csaldd-é¢s Gyermekjoléti Szolgalaton keresztil mukodik a gyermekjoléti
szolgalat, a lakossag és az érintettek teljes megelégedésére. A szolgalat munkatarsa hetente egy
nap ligyeletet tart Baksan, és amennyiben sziikséges telepiilésenként jarja a csaladokat, foleg az
alapellatott csaladok és a veszélyeztetett gyermekek esetében.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Bolcsdde a telepiilésen nem mitkodik. A Baksdn mikddé ovoda férdhelyeinek szama jelenleg
teljes mértékben betdltott, a csaladi bolcsdde teljes kihasznaltsaggal (7 £6) miikodik, esetleges
bovitése sziikséges lenne, melyet palyazati forrasbol kivannak megvalésitani.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
M“.'.‘°d‘,f' on k’o r:nanyzat| Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsodel’ferohelyek beirt gyerekek szama
szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodé Mini M(ikéd6é | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi bo6lcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f)  gyermekvédelem;

Alacsony azoknak a gyermekeknek a szdma, akiket védelembe kell venni, ez kdszonhetd a
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének, valamint a védénd, az oévoda ¢és az iskola
munkatarsainak is. Az intézmények lelkiismeretesen latjak el feladatukat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Sellyei Jards minden telepiilésén a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont altal mikddtetett
telefonszdmon

(06/20/378-6668) krizis, varatlan esemény bekdvetkezése esetén érhetd el.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Sziik: sportcsarnok, tornaterem nincs, az évodéban viszont van tornaszoba. Uszasoktatas hetente
az iskoldsoknak, ezen felill csak az iddjaras fliggvényében van lehetdség szervezett
sportprogramra. Tobb mint 25 éve palyazik az 6nkormanyzat iskolai tornacsarnok épitésére, de
eddig forrashiany miatt mindig el lett utasitva. Konzorciumban a kérnyezd onkormanyzatokkal
palyazunk egy sportlétesitmény kialakitdsara Baksan, ahol sport €s szabadidds programokat lehet
megvaldsitani nemcsak gyermekek, hanem a felndttek részére is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A tanitasi év kozben valamennyi gyermek a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden részesiil a
gyermekétkeztetésben. Ezen kiviil a hatranyos helyzetli gyermekek részére biztositott a sziinidei
gyermekétkeztetés.

J) eltérd kultirdjh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Téseny Kozség Onkormanyzata és a Téseny Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen
kozosen szervezi a telepiilés rendezvényeit, ahol a roma kultara fellépdk, fozések stb. altal
bemutatasra keriil. Az iskoldban és az 6vodaban roma nemzetiségi oktatés, nevelés folyik.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem fordult el6.
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) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs ra lehetOség.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztod
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Tésenyben nincs se iskola, se 6voda, a gyerekek évtizedek ota a Baksai Iskolaba jarnak. Baksa
kozség onkormanyzataval €s az 6vodaval, iskolaval jo a kapcsolat, az 6vodat 5 telepiilés tartja
fenn tarsulasi formdban. Az iskola szakmai programja részletesen szabalyozza a sajatos nevelési
igényl, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldk kezelését, a program kiilon részt
szentel ezeknek a tanuloknak, melyet az oktatasi intézményekben be is tartanak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. Hatra 8s hal
Ovodaba beirt atra,ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii o ) .
gyermekek szama | , 3 , hatranyos helyzetii évodas
. , . . | 6vodas gyermekek szdama
p (gyogypedagogiai ) L . . gyermekek
Ev . - (gyogypedagogiai A i i
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) 092?y gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos Hatranyos és :::::!;i::
A Y Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i LRSS
es hatranyos helyzetii . . Hatranyos és halmozottan
halmozottan Kk kol
halmozottan B2 q Szakkozepiskolal L,
hatranyos szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos . tanulék L, L hatranyos helyzetii
helyzetii DETEE el | PR e | tanulék
Ev | oVEE anulok aranya 1yos he'y szakiskolai és =lyzettl !
gimnaziumi . L. . szakiskolai és . oo . L szakgimnaziumi aranyaa
a gimnaziumi oo . . készségfejleszto ) ) ST
tanulék készségfejlesztd iskolai | . . . < tanuldk szama | szakgimnaziumi
tanuldkon o iskolai tanuldk aranya X .
szama (TS beliil (TS 097) tanuldk szama a a tanulék szémahoz (TS 100) tanulékon beliil
eli i 4
096) nappali ol(;;ast)asban (TS T (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
=" nagykoruava valt és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)

f6é f6
2018 41 23
2019 33 15
2020 39 18
2021 37 10
2022 40 13
2023 47 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

40

3

o

2

o

1

o

2018

2019

2020

2022

2021

2023

m Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykoriva valt

overmekek czama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kiegészitd szolgaltatdsokat a Pécsi Tobbceéli Kistérségi Tarsulason keresztiil Pécs varos

intézményeinek igénybevételével biztositja az Onkormanyzat,

logopédus hetente egyszer

foglalkozik az iskoldban a gyerekekkel, ezen feliill be kell utazni Pécsre. Gyogypedagdgust
alkalmaz az iskola, palyazati keretek kozott iskolapszicholdgus és szocidlpedagogus is sziikséges
lenne hetente egyszer.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
6vodai 6vodai Ovodai el - . . okt?tgs!o an
P . . s gyermekek Ovodai részesilé 6vodas , .
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama | feladatellatasi s2ama sevoedagégiai ermekek Egy 6vodai
koru szama - (gyogypedagogiai helyek szama T el grer;gr\y:kcsogoitok gyszéma gyermekcsoportra
Ev gyermekek | gyogypedagégiai neveléssel (gyogypedagagiai BY ngevv':eléssgelg By szémap azintegraltan juté gyermekek
szama neveléssel egyiitt egyitt) neveléssel egyiitt) . 8 szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
n.a.
2023 14 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

40




4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Altalinos iskolai Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai el . osztalyra juto tanulék ., R
. ) ) , feladat-ellatasi . N Mas telepuilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ) szama a nappali e vx . . )
. L. P P helyek szama P altalanos iskolai tanulék
) gyogypedagogiai gyogypedagogiai e FIASE oktatasban arinva a nappali
Taney oktatasban (a nappali | oktatassal egyiitt) ogk‘:atgayspsal eg gtt) (gyogypedagdgiai oktatélban (Tpsp08 a)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) gy oktatassal egyiitt) (TS
(TS 079)
082)
db db db fé %
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
; befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

F6
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Héatranyos megkiilonboztetés a visszajelzések szerint nem fordult eld, szegregacid nincs.

Ezzel kapcsolatban azonban érdemes egy 2013-as magyarorszagi szociologiai tanulményra
odafigyelni. Magyarorszagon a roma gyerekek aranya az altalanos iskolaban 12-13 szazalék, de
vannak telepiilések, ahol elérheti a harminc-negyven szazalékot is.

Baksan kelloképpen felkésziilt pedagdégusok dolgoznak, mindent megtesznek azért, hogy a
gyengébb képességli gyermekek is felzdrkozzanak tarsaikhoz.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A Baksai Iskola kompetencia eredményei az elmult években javultak. Ennek koszonhetden a
tésenyi gyerekek tovabbtanulasi esélyei is néttek, ezt bizonyitja, hogy évrdl évre tobben keriilnek
be érettségit add kozépfoku iskolaba és kevesebben szakiskolaba.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Nincs ré lehetOség.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
Ev rendszeresen igénybe
vevo gyermekek szdma

Tanoda L .
. . Csalad- és Sziinidei
szolgdltatast oo " .
gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen

igénybe vevo
gyermekek szama

szolgaltatast igénybe
vevo kiskoruak szama

részesiil6 gyermekek
szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 48
2019 n.a. n.a. n.a. 48
2020 n.a. n.a. n.a. 57
2021 n.a. n.a. n.a. 52
2022 n.a. n.a. n.a. 74
2023 n.a. n.a. n.a. 51

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

20

70

2018 2019 2020

dei étkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)

®m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevld gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

HH ¢s HHH gyerekek tovabbtanulasi mutatoi
alacsonyak

Iskolai kiilon foglalkozas veliik, gyermekjoléti
szolgalattal valo komolyabb sziil6i
egylittmtikodés, kiilso fejlesztdé szakemberek
bevonasa

a telepiilésen nincs olyan hely, ahol a gyermekek
kulturaltan eltolthetnék szabadidejiiket

telehaz, konyvtar fejlesztése, tobb program
szervezése akar a helyben 1év0 Karitasz Jelenléti
Ponton, szakemberek bevonasa, palyazati
lehetdségek keresése

a helyben 1év0 korzeti altalanos iskolaban nincs
tornaterem, illetve feltjitasra szorul a teljes
iskolai épiilet

palyazati forrdsok megkeresése (akar
konzorciumban tobb telepiiléssel) az iskola
akadalymentesitésére, feltjitasara és a
tornaterem felépitésére
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az 4llandé népességen beliil Tésenyben 48,25 % (152 f6) a ndk ardnya, ezen belill a 15-64
éveseknél ez az arany 30,16 % (95 10).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nyilvantartott allaskeresOk szdma a ndk korében évek Ota szinte alig valtozik. Alacsonyabb,
mint a férfiaknal, a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek esetében magasabb a szamuk.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 17,27 24,76 21,02%
2019 13,53 16 14,77%
2020 15,08 15,31 15,20%
2021 19,83 16,84 18,34%
2022 17,24 14,29 15,77%
2023 15,52 17,39 16,46%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
2018 2019 2020 2022 2023

®m Férfiak aranya B N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 68 47,06
2019 73,53 44
2020 50 64,71
2021 74,36 41,38
2022 72,73 41,67
2023 70,59 54,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
®m N6k arénya a 180 napon tal regisztaltak kozott

®m 130 napnal régebb ota regisztralt
b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen egyetlen foglalkoztatast segitd program sem indult évek ota.

A munkaiigyi kézpontoknal indulé programokban jelenleg senki nem vesz részt. A programok
ismertek a lakossag szdmara, ezért jellemzOen a passzivitds az oka, hogy ezeken nem vesznek
részt, illetve az, hogy a képzések altalaban nem hasznosithatéak a munkaerd piacon, tehat
feleslegesnek érzik elvégezni Oket.

A kevés helyi munkaerd igénynek megfelelé képzés csak ritkan indul.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az a) pontnal mar irtam, a nok elhelyezkedési lehetoségei elsdsorban az alacsony, csak 8 altalanos

iskolai végzettsége miatt korlatozottak. Ugyanakkor ma az is hatrany, ha valakinek csak
érettségije van, mert sok helyen az sem hasznosithatd. A helybeli munkaerd igény olyan
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teriileteken jelentkezik, melyek mar szakiskoldban is megszerezhetdek, paldaul takarito,
mezOgazdasagi szakmunkdsok, pénziigyi-szamviteli képesités, konyveldi, kozgazdasagi
kozépfoku képesités, illetve pedagdgus képesités. Ezért kiemelt hangstlyt kell fektetni az
intézkedési tervben a nok felndttképzésére, magasabb iskolai végzettség megszerzésére, vagy
hasznosithato szakképesités szerzésére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A legnagyobb foglalkoztatondl, az onkormanyzatnal nem fordult eld, a maganszférardl pedig
nincsenek informacioink, mert ezekrdl jellemzéen nem is mernek besz€lni az érintettek, oriilnek,
ha van allasuk. Koztudott a legnagyobb gyakorlat az, hogy 4 o6rara vannak bejelentve és ennél
tobbet kell dolgozni. Ez viszont nehezen megfoghato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Bolcsdde a telepiilésen nem miikodik. Az dvodai féréhelyek szama jelenleg tobb, mint amennyi
6vodas gyermek van a baksai 6voddban, csaladi napkozi teljes kihasznaltsaggal Baksan muikodik.
Ezek a tényezok tehat nem befolyasoljak negativan a n6k munkaba allasat, a gyermek elhelyezése
nem akadaly. A kozintézményekben papiron ugyan nincs rugalmas munkaidd, de a telepiilés
jellegébdl addéddéan nincs olyan szigora munkarend, mint egy nagyvarosi intézményben,
amennyiben a csaladon belill jelennek meg elintézni valé dolgok, azt az intézményvezetdk
rugalmasan tudjék kezelni.

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bélcsédei fér6helyek szama szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miik6d6 Mini M(ikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
boélcsédei beirt boélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi haldzat hatékonyan mukodik a telepiilésen, baksai székhellyel, jol egyiittmikodve a
Csaladsegitd ¢és a Gyermekjoléti Szolgalattal. A problémat inkébb az jelenti, hogy a sziild nem
akarja igénybe venni a segitséget, vagy nem fogadja meg a tanacsokat. Csaladtervezési tanacsadas
a telepiilésen jelenleg nem miikodik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
BetOIOtt vedondi | o3 ev kozott Atlagos
p allashelyek szama L gyermekszam
A7 (TS 109) SETEESEENE | e )
db f6 fé
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

Latens teriilet, nem tudunk réla, dnkormanyzathoz feljelentés nem érkezett, rendérségtol sem
kaptunk jelzést.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nincs és nem is varhat6 ilyen szolgaltatds. Nem is indokolja ezt semmi, mert, ha a csaladon beliil
probléma van, megoldhat6 rokonoknal torténd atmeneti elhelyezéssel, igény sincs ra a telepiilésen.
Amennyiben felmeriil, at kell gondolni a megoldasi lehetdségeket, ami nem lehet mas, mint
nagyobb varossal egyiittmiikddve megoldani az ilyen nék, csaladok elhelyezését. Onkormanyzat
Oner6bdl nem tudja ezt a szolgaltatast nyujtani. A Sellyei Jards minden telepiilésén a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont altal miikddtetett telefonszamon (20/378-6668) krizis, varatlan esemény
bekdvetkezése esetén érhetd el.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a telepiilésen €16 ndk jellemzden nem intézményesitett formaban aktivak.
Kiilonb6z6  adoménygyljtéseknél,  osztdsokndl, helyi  rendezvények  szervezésében,
lebonyolitasdban. Jelenleg a polgarmester és a képviseld-testiilet 2 tagja is nd. Aktivak a
nyugdijas klub tagjai is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Eddig ilyenek nem voltak, a HEP célja lesz az is, hogy ezeket a kezdeményezéseket utjukra

inditsuk, és feltarjuk még mélyebben, mint ez a helyzetelemzés, a ndket fokozottan érintd
problémakat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

18-54 éves nék

180  napon

tali munkanélkiiliségének magas

aranya,

gyes utan visszavezetés a munkaba,

felnottképzés helybe szallitasa,
vonzaskorzetben 1év0  képzéseken valo
részvétel megkonnyitése, csaladsegitod

szolgalat erdsitése, a legalis
munka népszertsitése a fekete munkaval
szemben

a megeldzo szlrdvizsgalatokhoz vald
koriilményes
hozzéjutas

megel6z0 sziirdvizsgalatok szervezése
lehetdség szerint helyben

boélcs6de, 6voda bovitése

bolesddei és az 6vodai féréhelyek bovitése és
felyjitasa a szomszéd telepiilésen palyazati
forrasokbol

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Tésenyben a 60 ¢év feletti lakossag szdma 56 {6 volt, magasabb a 60 év feletti férfiak aranya. A
kiilonbség a 65 év feletti n6knél foghaté meg, joval magasabb a szdmuk, mint a 65 év feletti
férfiaké (21, illetve 17 f8). A nyugdijas kortiak koziil ellatdsban valamennyien részesiilnek,
tobbségiik teljes jogl 6regségi nyugdijban (15 nd, 15 férfi).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Breseddsi
allandé lakosok allandé lakosok . &
z . L . L index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 N
i i (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2018 30 65 46,15%
2019 33 63 52,38%
2020 36 64 56,25%
2021 38 66 57,58%
2022 36 64 56,25%
2023 37 67 55,22%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
70%
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50% - —
40%
30%
20%
10%
0% . . . -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”ja’rad’ék’ban és ’egyél.a' ) ”ja'rad’ék’ban és ?gyéli | G mies
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 21 26 47
2019 23 26 49
2020 25 25 50
2021 24 22 46
2022 23 23 46
2023 22 23 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
51
50
49
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

50
A0
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ferfiak NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron Eletkoron . L. .. L Ozvegyi és Ozvegyi és IdGskortak
, . Oregségi Oregségi P el . 2
alapulé alapulé nvuediiban nvuediiban sziilGi sziilGi jaradékaban
; ellatasban ellatasban y' g j.. L P Y g" j,, L nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev ) etz ., s részesiilé részesiil6 n6k P s . R qa
részesiilé részesiilé n6k . P 2 részesiilo részesiilé n6k | havi atlagos
s . ) férfiak szama szama e p . . -
férfiak szama szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 0 0 11 16 0 3 1
2019 0 0 14 17 0 3 1
2020 0 0 16 17 0 3 1
2021 0 0 16 16 0 1 1
2022 0 0 15 17 0 1 1
2023 1 0 15 15 0 0 2
Forras: TelR,
KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az onkormanyzat intézményeiben nem foglalkoztat nyugdijasokat, és nem jellemzo a kornyék
vallalkozoira sem. Az elmult évek soran igény sem meriilt fel iddskortiak részérdl a
foglalkoztatasra. Ezt mi normalis esetnek tartjuk, mert minden nyugdijas aktiv koru el6l venne el
munkahelyet, és az 6 koriikben lenne magasabb a munkanélkiiliség, ezért a nyugdijasok
foglalkoztatottsigat nem is kivanja elore mozditani az Onkormanyzat. Az utols6 nyugdijas
foglalkoztatott 2012-ig az 6nkorményzati hivatalban dolgozo6 4 6ras hivatalsegéd volt.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama
osszesen F6
" 50 34 34 39 33 34
O0sszesen
, F6 4 2 3 5 5 2
41-45 év (TS 042)
% 8,00% 5,88% 8,82% 12,82% 15,15% 5,88%
, F6 1 1 3 3 4 5
46-50 év (TS 043)
% 2,00% 2,94% 8,82% 7,69% 12,12% 14,71%
, F6 4 6 3 5 3 4
51-55 év (TS 044)
% 8,00% 17,65% 8,82% 12,82% 9,09% 11,76%
, F6 7 6 1 3 3 4
56-60 év (TS 045)
% 14,00% 17,65% 2,94% 7,69% 9,09% 11,76%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6 3 4 6 7 9
046) % 12,00% 8,82% 11,76% 15,38% 21,21% 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatasat az a) pontban irtak miatt nem is szorgalmazza az énkormanyzat,
az ¢lethosszig tartd tanulas irdant k6zosségi szinten szervezett igény nincs. A tevékeny iddskort az
onkormanyzat azon a szinten probalja kezelni az intézkedésekben, hogy a jelenlegi magukba
zarkozas helyett aktiv k6zosségi €letet éljenek, akar a nyugdijas klubban, akar mas szervezeti
formaban. A tevékeny iddskort mi szérakozasban, sportban, k6zdsségi életben latjuk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az elmult évek soran nyugdijas nem jelentkezett foglalkoztatasra az dnkormanyzatnal, de ha
jelentkezne, csak azért, mert nyugdijas, nem lenne diszkriminalva, amennyiben az elvégzendd
feladatnak meg tud felelni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

Tésenyben a Pécsi Tobbcélu Agglomeracios Tarsulas fenntartdsaban mikodd Pécs és Kornyéke
Szocialis Alapszolgéltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Boleséde Héalozaton
(PKSZAK) keresztiil torténik a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi
segitségnyujtds és az idések nappali ellatasanak biztositdsa. Probléma az iddsek szamara az
egészségligyl ellatasokhoz vald hozzaférés, kiilonosen a szakrendelésekhez, megeldzo
szlirdvizsgalatokhoz, melyek csak a varosokban érhetdek el. Erre vonatkozéan a HEP intézkedési
tervet is fog tartalmazni.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

65 év feletti N’a |:tpaI| P Ll Szocialis
. . ellatasban Hazi segitségnyujtasban , .
lakossag szama . ol a vtk étkeztetésben
. o részesiilé részesiil6k szama , tt oz
Ev (férfiak TS 026, w 3 részesiilék szama
n6k TS 028) idéskoruak (TS 130) (15 131)
szama (TS 129)
F6 F6 1{o] fé
2018 30 0 2 0
2019 33 0 2 0
2020 36 0 4 0
2021 38 0 6 3
2022 36 0 5 3
2023 37 0 5 3

Forras: TelR, KSH Tstar

(g
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E%]

al bl

2018 2019

W Nappali ellatas

Ellatasok

2020

2021

2022 2023

W Hazi segitségnyljtas | Szocialis étke ztetés

b) kulturalis, kozmuvelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Tésenyben miikodik nyugdijas klub, bar mar nem egyesiilet formdjaban. A nyugdijas klub még
viszonylag aktiv, de sokkal tobb helyi program szervezésére lenne igény. Konyvtar, a telehazban
internet hozzaférés miikodik a telepiilésen, egyéb kozmiivelddési, vagy szorakozasi lehetdség csak
a varosokban van. A telepiilés hagyomanyos fesztivaljain, a falunapon, csaladi napon aktivan
kozremitkddnek a nyugdijasok.

b) iddések informatikai jartassaga;

Ki lehet jelenteni, hogy az iddsek informatikai jartassaga alacsony szinten van. Minddssze
néhanyan nyilatkoztak, hogy tudjak hasznalni és szoktdk is az internetet. Jellemzden a televiziok
miisoraibdl tajékozodik ez a korosztaly.
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c) a generaciok kozotti programok.

A telepiilés hagyomanyos fesztivaljain, a falunapon aktivan koézremiikodnek a nyugdijasok,
amelyeken tobb generaciot érintd programok keriilnek megszervezésre. Az altalanos iskolaval és
az 6vodaval is folyamatosan szerveznek kozds programokat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Jelenleg nincs kifejezetten az idésebb korosztalyt megcélzd specialisprogram, ezen a jovOben a
korosztallyal egyeztetve, véleményiiket, tanacsaikat kikérve valtoztatni kivan az dnkormanyzat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

aktiv kozosségi €let hidnya

Id6sek nappali ellatasaba és az Id6sek klubjanak
rendezvényeibe torténd bevonas, programok
szervezese,

egészségligyi szakellatasok
igénybevételének nehézsége,
szlirdvizsgalatok hidnya

falugondnoki szolgalat megerdsitése,
sziirések megszervezése lehetdség
szerint helyben, a szakellatasokra valo
eljutdas megkonnyitése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tésenyben jelenleg 11 megvaltozott munkaképességli személy él. Ezért az onkorményzat ezzel a
célcsoporttal eddig nem foglalkozott. Ami nincs annak nem kell esélyegyenldség. Megforditva a
felvetést, amennyiben lesz, akkor valoban hatranyt fognak szenvedni az elmaradt intézkedések
miatt. Ezért az dnkorményzat ebben a programban olyan intézkedési tervet készit, mely inkabb
megel6zd és felkésziild arra az esetre, ha fogyatékos személy kivan barmilyen szolgaltatast

igénybe venni (iskola, 6voda, védond, hivatal stb.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 6 12
2019 5 5 10
2020 5 4 9
2021 4 4 8
2022 4 4 8
2023 4 7 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

0 || II II II II I‘

2018 2019 2020 2021 2022 2023

a2

(%3]

£

[95]

%]

[

mFérfiak  mNGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen és a kornyéken a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasi lehetdségei azért sem épiilhettek
ki, és még gondolat szintjén sem mertlt fel, mert nincsenek olyan fogyatékos személyek, akik
specidlis munkakoriilményeket igényelnének. Ezért a HEP-ben ismét csak egy hipotézist lehet
felallitani, és mint szimulalt problémat kezelni. A kozfoglalkoztatasban az dnkorményzat tudna
foglalkoztatni példaul a mozgéasszervi fogyatékosokat iilve is végezhetdé munkdara, értelmi
fogyatékosokat egyszerti fazisokbol allo betanitott munkara.

b) munkavallalést segitd lehetoségek;

Nem allnak rendelkezésre a telepiilésen lehetdségek.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem fordult el6, pont az el6bb leirtak miatt.

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Ismét a hipotézis szintjén, amennyiben fogyatékos emberekrdl is gondoskodni kellene a
telepiilésen, a hazi segitségnytjtas intézménye alkalmas lenne rd, illetve az iddsek nappali
ellatasaban is megoldhat6 ez a feladata. Jelenleg a polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett,
részlegesen akadalymentesitett a kultirhaz. Kiemelten kezeljiik a részlegesen vagy egyaltalan nem
akadalymentes intézmények akadalymentesitését.
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7.2 Fogyatékkal €l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k jelenleg természetbeni ellatasként az étkeztetést €s a hazi segitségnyujtast
vehetik igénybe. Az allamtol kapott fogyatékossagi ellatasban nem részesiil senki, vagy legalabbis
nincs rola adat.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A tobbi célcsoporthoz hasonldéan probléma az egészségiligyi ellatdsokhoz valé hozzaférés,
kiilonosen a szakrendelésekhez, megel6z6 szlrdvizsgalatokhoz, melyek csak a varosokban
érhetéek el. Erre vonatkozoan a falugondnoki szolgalat nytjt segitséget.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A polgarmesteri hivatalnal és a konyvtarnal kell akadalymentesitést végezni.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Ezek a feladatok még megoldasra varnak, anyagi forrasok hianyaban a palyazati lehet6ségektol
fliggben csak hosszutavon, 10 éven beliil elképzelhetdek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jelenleg az Onkorméanyzati munkahelyeken nem wvaldsult meg akadalymentesités, a
maganszféraban szintén nem.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A falugondoki szolgélat altal miikodtetett két busz rampaval felszerelt, a jardak, utak
akadalymentesitettek. Az elkovetkezendd 5 év célja a parkok akadalymentesitése.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

Nincs €és nem is varhat6, hogy a kozeljovoben (10-20 éven beliil) megvalosulna.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok).

Nincs ra lehetdség

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ezek a feladatok még megoldasra varnak, anyagi forrdsok hidnyaban a palyazati
lehetdségektdl fiiggden csak hosszutavon, 10 éven beliil képzelhetdek el.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen jellegli problémakrol.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fogyatékosokat alkalmaz6 munkahelyek
hianya,

helyben foglalkoztatas lehetdségének
megvizsgalasa, gazdalkodo szervek
meggy0dzése, hogy van olyan munkakdr, amit

fogyatékos is
betdlthet

szolgaltatasok igénybevétele koriilményes

kozépiiletek akadalymentesitése, a

kozosség nagyobb odafigyelése és segitése

a fogyatékosok
iranyéba.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elszigeteltség a varosoktol kozlekedési infrastruktara fejlesztése, tobb
tavolsagi jarat bevezetése

alacsony helyi foglalkoztatasi lehetdségek kormanyhivatallal kozdsen, helyben tobb
tajékoztatas tartasa, foglalkoztatasi
lehetéségekrol, mezdgazdasagi program tovabb
gondolasa, hosszabb tavon akar oOnallosulva,
bovitve, akar munkahely teremt? is lehet

eloregedo tarsadalom lakhatas vonzobba tétele, ingyen telkek osztasa,
jardak, utak feltjitasa, kozépiiletek
akadalymentesitése, a telepiilés kiilsd
megjelenésének és biztonsaganak javitasa:
térfigyeld kamerak, kozvilagitas korszerlsitése,
parkositas, focipalya, buszmegallo felujitasa
palyézati forrasbol

megfeleld oktatas hianya munkaiigyi kozponttal egyeztetve tobb
tanfolyam kezdeményezése, utazas
megszervezese

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen a Katolikus Karitdsz jelent meg 2018-ban, kiemelkedd tevékenységet
végezve elsdsorban a gyermekeket érintden. A régi kocsmabdl kialakitott Jelenléti Ponton
a gyermekek hasznos 1d6toltését szervezi, valamint a mélyszegénységben ¢€lok helyzetének
eldmozditasa érdekében szamtalan projekttel, programmal tevékenykedik.

b) helyi Onkormdényzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Civil szervezetek a telepiilésen nincsenek, partnerségi kapcsolat van viszont az
Onkorményzat és a nemzetiségi Onkorményzat kozott, valamint a megalakult HEP
Forumban résztvevd Osszes szerv kozott, igaz ez csak most van alakuloban. A kovetkezd
években egylitt fog gondolkodni ¢és dolgozni az esélyegyenldség javitasan az
Onkormanyzat, az Onkormanyzat intézményei, iskola, 6évoda, a héziorvos, a védéndi
szolgalat, a nemzetiségi Onkormanyzatok, a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat. A
Katolikus Karitdsszal és annak munkatarsaival szoros ¢€s kivald az egylittmiikddés,
gyakoriak a k6z0s szervezésii programok.
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c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatot 19 telepiilés tartja fenn baksai székhellyel, a
hazi segitségnyujtds és az iddsek klubja tarsulds fenntartasaban miikodik. Szintén
tarsulasban miikddik az 6voda, a védondi szolgalat, valamint a haziorvosi ellatas is
feladatellatasi szerzddés alapjan tobb Onkorméanyzat egylittmiikodésével miikodik.
Partnerség van az 6nkorményzatok kozott a Kistelepiilések Onkorményzati Szdvetségén
(KOSZ) keresztiil. A KOSZ kiemelt célja a kistelepiilések élhetSbbé tétele.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormdnyzat a telepiilési Onkormanyzattal kozosen tevékenykedik az
esélyegyenldség megvaldsitasaban, o6nalld tevékenységként a romak korében torténd
felvilagositd munka emelhetd ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek koziil a Pécs-Egyhazmegyei Katolikus Karitdsz miikodik kozre,
jelentds tevékenységet lat el az altala 1étesitett Jelenléti Ponton. A Maltai Szeretetszolgalat
is jelen van jarasunkban, de meghivassal és hosszii sorban alldssal lehet Oket a
kistelepiilésekre elhivni, leterheltségiik miatt. Hosszabb tavu céljaink kozé tartozik minél
tobbszor elhivni ezen segélyszervezetek vezetdit és a telepiiléssel valdo hosszabb tavu
egylittmiikodést szorgalmazni.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A piaci szereplok, kis és kozépvallalkozasok, nagy vallalatok eldzetes érdeklddés alapjan
fogékonyak lennének az esélyegyenldség javitasaban, elsésorban a ndk sziilés utani
munkavallaldsanak eldsegitésében, fogyatékos személyek alkalmazéasaban, didkok sziinidei
munka lehetdségében.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az Onkormanyzat bevondséaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési
tervét. Az adatgyijtés kiterjedt az Onkormanyzaton kivil az intézményekre,
tarsintézményekre, kozoktatdsi intézményekre, szervekre. Az Osszegylijtott adatok altal
megfogalmazddtak a telepiilésen €16k problémai, az esélyegyenldség biztositasat segitd
megoldasok. Az adatgyijtés kiterjedt Téseny kozség kozigazgatasi teriiletén a kistérségi €s
helyi dokumentumokra. A Program atfogd képet ad a telepiilésen €16 célcsoportok
hétkoznapi életérdl, lehetdségeirdl, jovojérdl. Az elkésziilt dokumentumtervezetet a helyben
szokasos modon, Baksa kozség honlapjan (baksa.hu) keriil kozzétételre, azzal a céllal, hogy
a lakossag megismerje ¢és a véleményét elmondja.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A Képviseld-testiilet altal elfogadott Esélyegyenldségi Programot Baksa kézség honlapjan
elérhetové tesszilk a lakossdg szamara. A monitoring a tarsszervezetek vezetdi, a
célcsoportok képviseldi, a civil szervezetek képviseldi, a Kozos Onkormanyzati Hivatal
munkatarsai bevondsaval torténik. A telepiilés mikodtet HEP forumot, melyre minden
vezetdt, képviseldt, munkatarsat irdsos formaban meghivunk.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony iskolazottsag, ez miatt Felnottképzés,  kdzmunkaprogram,
kisebb esély a munkaerd piacon palyazat keretében oktatdsok inditasa
Jovedelem csokkenés miatt Mentalhigiénés tanacsadas,
mentalhigiénés (lakés és csaladsegitd szolgalat fokozott és
tisztalkodas) és étkezési problémak ismétl6do latogatasa a csaladnal,

Romék és/vagy roma kulttra elfeledése szocialis foldprogramba bevonas,

mélyszegény- haztajiban termelt z61dség és

ségben ¢élok allattartas a csalad fogyasztasara
tobb roma rendezvény szervezése,
tobb palyazati forras keresése,
kiaknazasa, ismert roma eléadok
megkeresése ¢és felkérése
egylittmiikodésre

HH ¢s HHH gyerekek tovabbtanulasi Iskolai kiilon foglalkozas veliik,
mutatoi alacsonyak gyermekjoléti szolgalattal valo

a telepiilésen nincs olyan hely, ahol a komolyabb sziil6i egyiittmiikddés,
gyermekek kulturaltan eltothetnék kiils6 fejleszté szakemberek
szabadidejiiket bevonasa

a helyben 1év6 korzeti altalanos telehaz, kdnyvtar fejlesztése, tobb
iskolaban nincs tornaterem, illetve program szervezése akar a helyben

Gyermekek felyjitasra szorul a teljes iskolai 1év6 Karitasz Jelenléti Ponton,

épiilet szakemberek bevonasa, palyazati
lehetdségek keresése
palyazati forrasok megkeresése (akar
konzorciumban tobb telepiiléssel) az
iskola akadalymentesitésére,
felujitasara és a tornaterem
felépitésére

aktiv kozosségi élet hidnya Id6sek nappali ellatasaba és az

egészségligyi szakellatasok Id6sek klubjanak rendezvényeibe

igénybevételének nehézsége, torténd bevonas, programok

. szlir6vizsgalatok hianya szervezése,

Idések . . -
falugondnoki szolgalat megerdsitése,
szlirések megszervezése lehetdség
szerint helyben, a szakellatasokra
val6 eljutas megkonnyitése

18-54 éves nok 180 napon tuli felnottképzés helybe szallitasa,
munkanélkiiliségének magas aranya, vonzaskdrzetben 1évo képzéseken

Nok gyes utan visszavezetés a munkaba, valo részvétel megkdnnyitése,

a megel6zo sziirdvizsgalatokhoz valo csaladsegit6 szolgalat erésitése, a
koriilményes hozzajutas legalis munka népszeriisitése a




- bolcsdde, 6voda bovitése fekete munkaval szemben

- megeldzo sziirdvizsgalatok
szervezése lehetdség szerint helyben

- bolesddei és az 6vodai féréhelyek
bovitése és felujitasa a szomszéd
telepiilésen pélyazati forrasokbol

- fogyatékosokat alkalmazo - helyben foglalkoztatas lehetéségének
munkahelyek hidnya, megvizsgalasa, gazdalkodo szervek

- szolgéltatdsok igénybevétele meggy0zése, hogy van olyan
koriilményes munkakdr, amit fogyatékos is
betolthet

- kozépiiletek akadalymentesitése, a
ko6zosség nagyobb odafigyelése és
segitése a fogyatékosok iranyaba.

Fogyatékkal
¢lok

- elszigeteltség a varosoktol - kozlekedési infrastruktira fejlesztése,

- alacsony helyi foglalkoztatasi tobb tavolsagi jarat bevezetése
lehetoségek - kormanyhivatallal ko6zosen, helyben

- eloregedd tarsadalom tobb tajékoztatas tartdsa,

- megfelel6 oktatas hidnya foglalkoztatasi lehetdségekrol,
mezOgazdasagi  program  tovabb
gondolasa, hosszabb tavon akar
onallosulva, boévitve, akar munkahely
teremt? is lehet

- lakhatas vonzobba tétele, ingyen
telkek osztasa, jardak, utak felgjitasa,
kozépiiletek akadalymentesitése, a
telepiilés kiilsd megjelenésének és
biztonsdganak javitasa: térfigyeld
kamerak, kozvilagitds korszeriisitése,
parkositas, focipalya, buszmegallo
felujitasa palyazati forrasbol

- munkailigyi kozponttal egyeztetve
tobb  tanfolyam kezdeményezése,
utazds megszervezeése

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romak azonos jogokkal ¢és kotelezettségekkel
rendelkeznek, mint a nem romak, kizarva a szegregacio 1étrejottének lehetdségét.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k nem csak a segélyekbdl, de sajat értéktermeld
munkdjukkal 1s vegyek ki résziiket a telepiilésen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tovabbtanulasi esélyeinek javitasat, az integralt oktatast, a
gyermekéhezés megsziintetését, mentalhigiénés fejlodeésiiket, szocializalodasukat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre a kozdsségi életbe torténd bevonassal, parbeszéd
kialakitdsaval kirangatni Oket a maguk altal is teremtett elszigetelddésbdl. A szolgaltatasok
bovitésével, az egészségiigyi ellatasok konnyebb igénybevételével a mindennapi életiiket
megkonnyitjiik.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalad fontossagat, a csaladalapitds utdni munkéba
torténd visszailleszkedésiiket, a felndttképzésbe torténd bevonasukat, egészségiigyl sziirések
széles korli hozzajutasanak lehetdségeét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életvitelének megkonnyitésére, a helyben adott
lehetdségek mellett munkaerdpiacra juttatasukat, a kornyezetbe torténd beilleszkedésiik
elOsegitését, a szolgaltatdsok igénybevételénél a fogyatékossaguk miatti hatranyukat, a sziikséges
akadalymentesitéseket kozhivatalokban, kdzintézményekben.

61




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés
sorszama

0. Teleptlé
1

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

s szint(i probléma
Jardak,
feldjitas

Kozépuletek
akaddlymente

sitése

utak A

telepiilésen a
jarddk és az utak mar
eléggé
elhasznalédtak,
felrepedeztek, az,
idGjaras kikezdte
Gket. Sziikséges
lenne a feldjitasuk,
mert igy egyrészt
balesetveszélyesek,
masrészt nehéz,
rajtuk kozlekedni.

A
talalhato
kozépuletek
(polgadrmesteri

telepiilésen

hivatal, konyvtar,
Telehaz,

buszmegalldk) igy
akar a

mozgaskorlatozottak,
akar csak az idGsek

szamara nehezen
megkozelithet6ek.

c

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: Az utakat Uj
burkolattal ellatni és Uj
jardakat kialakitani a
kozlekedés megkonnyitése
és  biztonsagossa tétele
érdekében. Rovid  tdv:
felmérni a feltjitani
sziikséges jarda és
Utszakasz mértékét. Kozép
és hosszu tav: felkutatni a
palyazati  forrasokat és
megvaldsitani a felljitast

Altaldnos cél: A telepilési
és a kdzponti
akadalymentesitéssel kilsé
segitség nélkul élhet6bbé

valik a telepilés a lakossag
részére.  Rovidtavu  cél:
felmérni, hogy pontosan
mit és hogyan lehet

akaddlymentesiteni.
Palyazatok benyujtasa a
forras megteremtésére.
Kozéptavu cél: 2 éven belll
a kozépuletek fele
akaddlymentesen  legyen
megkozelithetd.
Hosszutavu cél: valamennyi
kozépllet akadalymentesen
megkozelithetd,  birtokba
vehet§ és  hasznalhato
legyen (kulsé, bels6 teljes
akaddlymentesités)

D
A célkitlizés
osszhangja
egyéb stratégiai

dokumentumok szakmapolitikai

kal

Telepulésarcula
ti rendelet

telepullésfejlesz
tési koncepcid

E F
A cél Az intézkedés
kapcsolédasa tartalma
orszagos

stratégiakhoz

Magyar 1. A

Nemzeti feldjitas nagysdganak

Tarsadalmi felmérése. 2.

Felzarkozasi Palyazati forrasok

Stratégia 2030keresése és

(MNTFS 2030) palyazatok
elkészitése,
benyudjtdsa. 3. A
megfelel6  forrasok
rendelkezésre
allasakor a
felujitasok
megvaldsitasa.

Magyar 1. Felmérni

Nemzeti szlikséges munkat 2.

Tarsadalmi Pélyazatok

Felzdrkézasi  felkutatdsa
Stratégia 2030benyujtasa

és
3. Az

(MNTFS 2030) akadalymentesités

gyakorlati
megvaldsitasa
kozéplleteken

a

G H

Az intézkedés Az intézkedés
felelése  megvaldsitasa
nak hatdrideje

szlikséges Polgdrmester 2029. 12. 12.

(szerda)

apolgarmester 2029. 12. 12.

(szerda)

|
Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

J

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges
eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Jobb mindségli utakEz a program csak

és jardak,
megkdnnyitik
kozlekedést.

melyekpalydzati forrasbol
alvalosithatd meg.

Rovid tav: kidolgozzaa megvaldsitdshoz

az

onkormanyzat csak

pénz

azokat a célokat ésisziikséges-
modszereket ahol, és|pdlyazati forras

ahogy az
akadalymentesités
sziikséges. Kozép
tdvon az
onkormanyzati
hivatal és az orvosi
rendel6

akaddalymentesitése

megvaldsul. Hosszu
tdvon valamennyi
kozépllet

akaddlymentesitése
befejezédik.

K L

Az intézkedés |Onkormanyz
eredményeinek | atok kozotti
fenntarthatdsag egylittmiiko

a désben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egylttm(iko
dés
bemutatasa

Az
onkormanyzat
altal nem
befolydsolhatd.

nincs ilyen

a nincs ilyen
fenntarthatdsag

mar csak
allagmegovast

jelent
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A telepulésTeleplléstnk Altalanos cél: A kozvilagitas Telepiilésfejlesz Magyar 1. Felmérni a pontos polgdrmester 2029. 12. 12.Roévid tavonEzek a feltjitdsok A megvaldsulast/nincs ilyen
kils6 nagyszabasu korszer(Gsitésével és  atésikoncepcid6 Nemzeti szlikségleteket 2. (szerda) felmérésre keril amind palyazatikovetéen  mar
megjelenésén feldjitasra szorul. Atérfigyeld kamerak Tarsadalmi Palyazatok keresése felGjitassal  érintettforrasbdl csak az
ek éslkozvilagitas felszerelésével Felzarkozasi és  benyljtdsa a pontos  szlkséglet.valdsithatok meg. |allagmegdrzésre
biztonsaganak felujitasra, biztonsdgosabb lesz a Stratégia 2030 megvaldsitashoz Kozép és kell figyelni.
javitasa korszer(sitésre, teleplilés, a feldjitasokkal (MNTFS 2030) |sziikséges forrdsok hosszutavon
bévitésre szorul.szebb lesz koérnyezetink. megteremtésére 3. a megvaldsulnak a
Ugyanigy aRovidtava cél: 1,5 éven kozvilagitas feldjitasok,
buszmegall, a parkbelil a kozvilagitas fejlesztésének és élhet6bbé, szebbé,
és a  bitumeneskorszer(sitésének és a bévitésének biztonsagosabba
focipalya is. Atérfigyeld kamerak megvaldsitasa 4. valik telepulésiink.
biztonsdg fokozasafelszerelésével a Térfigyel6 rendszer
érdekében térfigyeldjtelepulésink jol atlathatd kiépitése 5.
kamerak felszereléseés biztonsagos lesz. Kozép Buszmegalld, park és
is terveink kozottés hosszutavua cél: A bitumenes focipalya
szerepel. buszmegallo, park, feldjitasa
focipdlya feldjitasaval
megujult kérnyezetben
biztonsagosan tudjak
hasznalni ezen
intézményeket a lakosok.
Haziorvosi A telepiilésre kijar aAltalanos cél: A haziorvosiTelepiléstfejles Magyar 1. a felgjitds és aPolgdrmester 2029. 12. 12.1. 1 éven belul aPalyazati forrdsok Az nincs ilyen
rendel6 haziorvos  hetente,rendeld feldjitasaval, ztési Koncepcid Nemzeti mdszerek , hdziorvos  (szerda) lehet6ség allagmegovast
feltjitasa  ésde a rendeld éplletemiszerekkel torténd Tarsadalmi szlikségleteinek megteremtése a kell szem el6tt
korszer( mar nagyon(felszerelésével a lakossag Felzarkozasi felmérése. 2. feldjitasra 2. 15 tartani
miszerekkel felujitasra szorul. minél szélesebb kord Stratégia 2030Palyazat benyujtasa éven belil a rendeld
torténé Ugyancsak az elavultellatasa. Rovidtavu cél: A (MNTFS 2030) 3. Feldjitas felszerelése a
felszerelése |és szegényesrendeld felujitasdhoz megvaldsitasa, szlikséges
miszereket is lepdlydzatok keresése és mdszerek beszerzése mdszerekkel 3. a
kellene cserélni ésbenyujtasa. A 4. lakossag orvosi lakossag minden
kibéviteni  korszerlimUszerezettség érdekében elldtdsanak javitasa, tagja igénybe veheti
miszerekkel. Azegyeztetés a haziorvossal, szirGvizsgalatok a korszerd ellatast és
alapvetd védénbvel. Kozéptavu cél: megvaldsitdsa a sziikséges
szlirGvizsgalatokhoz (1,5 éven belll a feldjitas megel6z6 sz(r6
szlikséges miliszerekimegvaldsitasa, a haziorvos vizsgalatokat 4,
beszerzésével és  védond  instrukcioi hosszutavon ez
elérhetd lenne, hogylalapjan a mUszerek rendszeressé valik
a lakossag  résztbeszerzése. Hosszutavu cél:
vegyen ezeken, mertA lakossdg szinvonalas
helyben vannak. orvosi ellatasban részesil,
az alapvetd
sz(irGvizsgalatok feltételei
megteremt&dnek
Tésenyben.
Mezégazdasag A kézmunka programAltalanos cél: Alnincs ilyen Magyar 1. MezGgazdasagipolgdrmester 2029. 12. 12./A megtermeltA human eréforras/A program nincs ilyen
i program keretében mez6gazdasagi dokumentum Nemzeti program beinditdsa, munkatgyi(szerda) javakat feldolgozvaladott a kézmunkabeindulasa és
tovabbgondol mez6gazdasagi programban  megtermelt Tarsadalmi 2. Szikségletek kozppnt tobbféle formaban isprogramnak sikere talan
asa programunk isterményeket betaroljuk, Felzarkozasi felmérése 3. Tarold lehet  hasznositani.kdszonhetéen.  Affenntartja az
mikodik. Ailletve feldolgozzuk és igy Stratégia 20306és feldolgozd Taroldsra  alkalmastarold ésligényeket a
megtermelt javakatértékesitjuk. Rovidtavu cél: (MNTFS 2030) megépitése 4. hely birtokdban feldolgozd folytatasra
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eddig kiosztottuk aja gazdalkodds beinditas Termény nagyobb helyiségek hosszabb tavon.
lakossag részére,(magok elvetése, palanta betakaritdsa 5. mennyiségek kialakitasara
ezzel is  segitveellltetése), a tarold és Tovabbi feldolgozés termelésében isipalyazati forras|
megélhetésiiket. feldolgozd helyiségek 6. Betarolas 7. lehet  gondolkodni|sziikséges.
Tovabbgondolva kialakitdsdhoz a sziikséglet Esetleges értékesités késébbi felhasznalas
tervezzik afelmérése, a megvaldsitas és értékesités
termények tdrolasraelinditasa. Kozéptavu és lehet&ségének
illetve feldolgozasdrahosszutavu cél: A Tarolo, megteremtésére.
alkalmas feldolgozd helyek
épllet/helyiségek  |kialakitdsa, a  termény
kialakitasat. betakaritasa, tovabbi
feldolgozdsa vagy
betaroldsa. Ertékesités (a
lakossagnak vagy kilsé
helyre).

6 Mosoda Nem  mindenkinekAltaldnos cél: A telepiilésnincs ilyen Magyar 1. Felujitdsra szoruld polgdrmester 2029. 12. 12 Minden héaz a|Pélydzati forrdsbdlA feldjitds utdnnincsilyen
kialakitasa, adott a lehet8ség ésvalamennyi ingatlanadokumentum  Nemzeti épuletek (szerda) telepiilésen valésithaté  megmar csak az
lakhatasi az igény otthonakulturdltan nézzen ki, és Tarsadalmi feltérképezése 2. kulturaltan néz ki. Anagyrészt allagmegGrzésre
korilmények szépitésére. Aligénye legyen az Felzarkozasi Mosoda igényének mosoda altal minden kell figyelni.
javitasa mosoda taldanembereknek arra, hogy Stratégia 2030felmérése, lakos tiszta ruhat

elérheti azt, hogy aztisztan jarjanak. Rovidtavu (MNTFS 2030) kialakitasanak visel, igénye lesz a
egyébként dpolatlanicél: A feldjitani sziikséges el6készitése 3. gondozott kinézetre.
emberek is hozzdlingatlanok feltérképezése, palyazat benyujtasa
tudjanak jutni aa mosoda beinditasanak 4. Epiiletek
tisztasaghoz. Afeltérképezése, felujitasanak
lakhatasi el6készitése, palyazatok megvaldsitasa 5.
korilmények benyujtdsa. Kozéptavu cél: mosoda  kialakitasa
javitasaval pedig az2 éven belill az ingatlanok és népszerUsitése
6nkormanyzat felének feldjitasa, a mosoda
segithet a  hdzakkialakitdsa. Hosszutava cél:
felujitasdban, persze3 éven belil minden
a tulajdonosifeldjitasra szoruld ingatlan
kozrem(iikodésével. |elkésziljon, az emberek
természetesnek érezzék a
mosoda hasznélatdnak
sziikségességét.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége \

1 Haztaji A Altalanos cél: a szocialis/szocialis Uj Romall. Lakossagi igénypolgarmester 2029. 12. 12.Szamszakilag Haztaji fold adottPalyazati nincs ilyen
z6ldségtermes mélyszegénységben [foldprogram keretében, rendelet, stratégia (2019-felmérése 2. Palyazat, allatorvos,/(szerda) elsésorban azminden csaladnal, forrasoktdl
ztés és|él6k legnagyobbiilletve a Start kdézmunkajszocialis 2030), Magyarbenyujtasa azfalugazdasz allattartds meérhetd, csakigy, mint azfuggd, illetve a
dllattartds  aproblémaja egyrészt mezdgazdasagi projektfoldprogram, Nemzeti onkormanyzat minden csaldd 10llattartasra lakossag  aktiv,
mélyszegénys a csaladban az egykeretében kapottkézmunka Tarsadalmi részérél napos csibét kap.|szolgdlé épitmény.hozzaallasat
égben él6kfére jutd alacsonyvetGmagokkal (z6ldség) ésprogram Felzarkozasi 3.Vetémagok és Ezek felnevelése ésA szantashoz azjiigényli,
korében jovedelem miattiallatokkal  (szarnyas  és Stratégia 2030allatok beszerzése és sajat hasznalatra 6nkormanyzat meggy6z6

hatranyok, amit marsertés) valo haztaji (MNTFS 2030) |kiosztasa az igényl6k tortén6é fogyasztdsatraktorral segit, munka és
az 6nkormanyzat/gazdalkodas beinditasa. kozott (paprika, jelenti a programvetémag éseredmények

nem tud teljesenK6zéptavi és hosszu tavu paradicsom, eredményességét.  kihelyezett allatokszikségesek a
kompenzalni, mert acél: a termékek és allatok sargarépa, z0ldség, Vetémagbdl: palydzati forrasbol. fenntarthatdsag
szocidlis alap/csaladi fogyasztasra torténd burgonya, karfiol és sargarépa, z0ldség, Humdaner6forrds: ahoz.Ha az elsd
csokkent.  MasfelSltermelése és tenyésztése karaldbé, valamint paprika, paradicsom,|csaladtagok sajatévben jo
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gond az értékrend
elvesztése és az
ebbdl fakado!
kilatastalansag. A
megtermelt javak
segithetnek a

csaladok mindennapi
megélhetésében, az
egészségesebb
taplalkozasban.Ezen
kival jelent6s
fejlesztést terveziink
a kdézmunka
programban, ezdltal
a sajat maguk altali
megtermeléshez  is
mintat és segitséget
kaphatnak.

FelnGttképzés A

sel vissza
munka
vildgaba

amélyszegénységben
élékre jellemzd, hogy
a munkaerépiaci
struktdraban az,
alacsony végzettség
(8 altaldanos) miatt

nem talaljak
helytiiket. A
telepllésen a

mélyszegénységben
élék szama eléri a
lakossdag 70 %-at,
tobb mint 200 6 és
jellemz6en 50 év
alattiak.  Altalanos
iskolai végzettséggel
nem rendelkez&k
mar szinte
nincsenek, de a
munkanélkiliek majd
50-°%-nak csak 8
osztalya van.

jelentGs mértékben
csokkentheti a  csaladi
koltségvetést, az igy
felszabadulé pénzeszk6zok
mas fontos célra kélthetdk.
Egészséges taplalkozas
olcsébb
megvaldsitasa.Segitséggel a
csaladok maguk is
megtermelhetik a
szlikségleteiket, ehhez a
sziikséges szakemberi és
eszkozbeli segitséget
megkaphatjak.

Altalanos cél: A
mélyszegénységben
él6knek  olyan  felnétt
tovabbképzés, amely
szakmat, vagy legaldbb a
munkaerépiacon
hasznosithaté OKJ képzést
ad. Rovid tav: egy éven
beldl megszervezni a
felnGttképzést helyben,
vagy elérhet§ tdvolsagban
és felmérni, mely
szakterileteken van
munkaer6 hiany a teleptilés
korzetében. Kozép tav: 2
éven belll a negyven év
alattiak korében 20 f6
integralasa a felnGttképzés
rendszerébe féleg helyben
hiany szakmunkaban a helyi
igényeknek  megfeleléen.

Hosszd tév: 5 év alatt a
célcsoport legaldbb 70 %-
nak hasznosithatd
szakmdja, vagy  OKJ-s
képesitése  legyen, és

legalabb fele el tudjon
helyezkedni az elsédleges
munkaer6 piacon.

kozoktatasi Uj
esélyegyenl@sé Stratégia
gi terv, (2019-2030)
kdozmunka

programok

10 napos csibe és 2
malac) 4.Folyamatos

ellenérzés, hogy a
kapott javakat a

rendeltetésiiknek
megfelelGen
hasznaljak fel. 5. Az
ezt igénylSknek sajat
termeléshez
segitségnyujtas
(szalmai és technikai)

Romal. A szakma, vagypolgarmester2029. 12. 12.
nélkili, csalddsegitd|(szerda)

képesités
lakossdg  szamanakszolgalat
és a teriileten

hianyként jelentkezd
foglalkozasok,
munkaergigény
felmérése. 2. A
célcsoport tagjainak
meggyGzése a
szakképesités
fontossagaral.
Munkaugyi
K6zpontokkal
egyuttm(kodve
megvizsgalni, milyen
képzések
indithatéak, melyek
Osszhangban allnak a
terllet
munkaerGigényével
és a gyakorlatban is
hasznosithaté 4. A
képzések
megszervezése
els6sorban helyben
(ha elegendd
jelentkezd van) vagy
kozeli telepulésekkel
Osszefogva elérhetd
tavolsagban.

3. A

burgonya, karfiol ésmunkaja.

karaldbé
id6ben

megfeleld
torténd

elvetése, gondozasa
és a beérett termény

hazai
az indikator.

1. 2 éven belll 20 f6 A
vagy altalaban

szakmat,
képesitést szerez 2.
éven beldl

célcsoport 70 %-

munkaerépiacon

elfogyasztasa

képzések

Singyenesek, ha kell

aesetleg 6nerd is, az

aonkormanyzat
erejéhez  mérten

fogadhatd képesitéstbiztositja. A képzés

szerez 3.

5 évenhelyére lejutast az

mulva a célcsoportdnkormanyzat

50 %-a munkat talal

megoldja a
falugondnoki
szolgélattal.
,Osztonzé”
onkormanyzati
tovabbképzési
segély beépitése a
szocialis
elldtérendszerbe.

eredmények
lesznek, akkor a
lakossag
korében is
elindulhat  egy
igény, hogy a
sajat keziikbe
vegyék a tovabbi
termelést.

A nincs ilyen
munkaerépiactdl

fuggs,

onkormanyzat

altal nem
befolydsolhatd

Roma kulturaElfeled6ben van a

Altalanos cél: A roma

egyuttm(ikodés Magyar

1. Felmérni

aRNO elndke 2029. 12. 12.

Megismerve a romaPalyazati forrasok,

Ez  csakis anincsilyen
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dpoldsa

roma kultira, még a
roma lakossag
részérgl is. Szlkség

lenne arra, hogy a
roma lakossdgban
felélesszik, a nem
roma lakossaggal
pedig
megismertessik  a
roma kultara
jellemzéit,
szépségeit.

kultura felelevenitése és
megismertetése a nem
roma lakossaggal. Rovid
tav: a telepuilésen éI6 roma
lakossag korében
feleleveniteni a  roma
szokdsokat, nyelvjarast.
Kb6zép és hosszdtav: A nem
roma lakossagot is bevonni
és megismertetni velik a
roma nyelvjarast,
szokasokat, kulturat.

i megallapodas Nemzeti

rendelkezésre  allo (szerda)

a telepiilési Tarsadalmi szellemi és human

onkormanyzatt Felzarkdzasi t6két a lakossag

al Stratégia 2030korében. 2.
(MNTFS 2030), El6adasokat tartani a
Uj Romalroma kultdra
Stratégia ismérveirdl,

(2019-2030)

jellemzGir6l. 3. Az

érdekl6dSk részére
roma nyelvapolas 4.
Kozosségi
rendezvények
szervezése az
érdekl6dSk részére
kézm(ives
bemutatdk
(kosérfono,
sepriikészitd...)
folklor ~ programok

beolvasztasaval.

kultarat, a lakossagamelyek
roma rétege segitségével a
visszatér nyelvépoldshoz,
gyokereihez, a nemilletve a kézmdlves
roma lakossag pedigbemutatékhoz,
lehet&ségeket kozosségi
merithet a romalrendezvényekhez a
kultdra tdrhazébdl. |megfeleld
szakembereket,
tanccsoportokat,
fellépbket fel lehet
kutatni és
leszerz6dni
egyszeri vagy akar
rendszeres
kozrem(ikodésre.

lakossag és
féként a roma
lakossag
hozz4dllasatol
fliggd, az
onkormanyzat
altal nem
befolydsolhatd,
csak legfeljebb
segitséget
nyujthat hozza.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Erettségi, vagyA HH és a

HHH

szakmat agyermekek egy része
hatranyos nem érettségizik le
helyzet( és nem szerez
gyermekeknek szakmat. S6t, egy
részik még az
altalanos iskolaban is
kuszkodik, mert
kulonboz6
fejlesztésekre lenne
szlikség a
felzarkézasukhoz. igy
mar eleve
|épéshatranyba
keriilnek a
foglalkoztatasnal. Az
egyenlé esélyek
megteremtése
ebben a

célcsoportban
nagyon fontos.

Altaldnos cél: az érettségit
szerz6k aranyit 85 %-ra
emelni, a szakiskoldba jarok
valamennyien szerezzenek
valamilyen szakmat. Rovid
tav: az altaldnos iskolai
kompetenciakat az
orszagos atlagra emelni.
Kozép tév: két év mulva
minden 8. osztalyos tésenyi
gyermek tanuljon tovébb.
HosszU tav: 5 év alatt 85 %-,

uk érettségizzen, (15 %
legyen a nem
érettségizettek aranya,
mindenki mds szerezzen
szakmat.

kozoktatasi

gi terv, iskolaNemzeti
pedagogiai Stratégia
programja (2007-2032)

"Legyen jobb al. A HH és a HHHpolgarmester2029. 12. 12.
esélyegyenlsé gyermekeknek" gyermekek "

(szerda)
feltérképezése 2. Aliskolaigazgat
0-6 éveso
korosztdlynal  korai
fejlesztés, TSMT
terdpia, Dévény
modszer legalabb
heti 1 napban (Baksa
kdzpontban
megszervezve
kozosen a koérnyezd
teleplilések
gyermekeinek) 3.
altalanos  iskoldban
kalon képzés,
korrepetalas,
szakemberek
bevondsa legaldbb
heti 1 napban
(gyogypedagdgus,
fejleszté pedagogus,
pszichologus,

konduktor..) 4.
szul6k bevonasa,
egyuttmikodés a
gyermek iskolai
felkészilésének
aktivabb

1. rovid tdvon azSzikséges

iskola  kompetenciaszakemberek
eredményei elérik azfeltérképezése,
orszagos atlagot. 2.helybe hozasa

kozép tavon Baksara az,
valamennyi altalanosdvodaba,
iskolat végzettiskolaba.Az
gyermek altaldnos iskola
tovabbtanul. 3. pedagogusainak
hosszi tavon vagytovabbi képzése,
érettségit, vagyhogy a végzls
szakmat szerezgyermekeknek
minden  hatranyosmég  tobb  és
helyzet( tésenyikorszer(ibb tudast
gyermek. adjanak at. Ezt
palydzati forrasbol
lehet
megvaldsitani.
Epilet, eszkozok
rendelkezésre
allnak.

Szabad
munkaerépiaci
helyzettdl és
egyéni
ambicidkon
mulik,
onkormanyzat
szempontjabdl
nem relevans.

nincs ilyen
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ellenérzésére. 5. A
kodzépiskoldba
jaroknak helyben
tovabbi
korrepetalasa
onkéntesen
véllalkoz6
pedagoégusokkal,
esetleg
szakemberekkel.
Hasznos, A telepiilésen nincs/Altalanos cél: A 18 év alattia  gyermekek Nemzeti 1.A Telehdz és afalugondnok, 2029. 12. 12./1. Egy éven belil aOnkéntes, vagynem relevans  |nincs ilyen
tartalmas,id6t olyan hely, ahol a 6-korosztalynak esztétikusvédelmérdl Ifjusagi konyvtar atalakitdsa, polgdrmester (szerda) célcsoport  minden palyazati
Oltés 3|18 évesek eltoltsékkornyezetben, szinvonalasiszdld Stratégia fejlesztése 2., tagja ismerje meg atdmogatasbdl
gyerekeknek kulturaltan aszérakozasi lehetGségdnkormanyzati ((2009-2024) marketing, reklam, gyermekjolét lehet&séget ésfinanszirozott
szabadidejuket.  Azbiztositdsa egy helyen.rendelet meggy6z6 i szolgalat legalabb hetente programszervezs-
utcdn, Rovid tdv: 2025. december tevékenység a szul6k munkatérsa egyszer vegyen résztfelligyel6k
buszmegalldkban 31-ig a Telehdz és a és a gyermekek valamilyen beszervezése.
talalkoznak, Konyvtar  fejlesztése a korében, programok programon. 2. AEpllet, eszkozok
beszélgetnek, célnak megfelelGen. Kozép szervezése 3. célcsoport teljesjadottak. Az
legfeljebb atdv: a fiatalok igényeihez Folyamatos szegmensének adminisztrativ
futballpdlya alkalmazkodé programok, felugyelet, mely nem folyamatosan legyen feladatokat a
hasznalhato ilyenrendezvények  szervezése korlatozast  jelent, igénye akozos
célra, de csak joHosszU tav: a célcsoport hanem segitséget a programokon  valé/onkormanyzati
id6ben. Mds100 %-a vegye igénybe a szabadidé részvételre, szivesen hivatal latja el.
telepllés fiataljaivalllétrejové ,szoérakoztatd eltoltésében. Egy jarnak a kozOsségi
nem nagyon vankozpont” szolgéltatasait céliranyos térbe,  jol érzik
lehet6ség  egylttesfolyamatosan. Ezen kivil a végzettségli ember magukat. 3.
programokra korzetiinkhoz tartozd foglalkoztatasa, aki Bekapcsolédnak  a
megfelelé helytelepulésekkel kozosen, egyben a szervezésbe,
hianya miatt. konzorciumban |étrehozni programszervezéssel Otleteket adnak,
Baksa  kozpontban  egy foglalkozna. 4, sajatjuknak érzik a
Kulturdlis Kézpontot, ahol Visszacsatoldsok teret. 4. Tobb
lehetéség lenne tobbféle figyelése, igény teleplilés fiataljai
kulturalis program szerinti alakitdsa a egylttesen szervezik
megszervezésére, és tobb szabadidé programjaikat,
telepilés fiataljait is Ossze kozpontnak, allandd szakember
lehetne hozni ezekre. megujulas. 5. Baksa segitségével.
kozponttal
megvaldsitani a
Kulturalis Koézpontot,
ahol tobb telepiilés
fiataljait fognak
ossze.
Iskolafelujitas, |A tésenyi gyermekekAltalanos cél: az iskolaliskola "Legyen jobb al. Palyazati forrasbdllskolaigazgat 2029. 12. 12.1. A tornateremPalyazati  forras,|pélyazati nincs  még
korszer(sités a baksai iskolabaépiletének teljes felujitasa, pedagdgiai gyermekeknek" az iskola épiileténekd (szerda) kialakitasaval amegfelel6 tdmogatassal ilyen
kdzosen jarnak, ahol nincslakadalymentesitése, programja, Nemzeti teljes feldjitasa, gyermekek szakemberek tarthatd fenn
tornaterem,és tornaterem kialakitasa, kozoktatasi Stratégia akadalymentesitése, megfelel6 leginkabb hosszu
akadalymentesiteni m(ivészeti oktatassal ésesélyegyenl6sé (2007-2032)  tornaterem kérilmények kozott tavon.
is szlikséges lenne.  |egészségneveléssel bbvitenigi terv kialakitasa és végezhetik a
a gyermekek lehetdségeit. felszerelése. 2. testnevelés drakat 2.
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Rovid tav: felmérni az M(ivészeti oktatds és a mvészeti
épulet feldjitasanak egészségnevelés oktatdssal szélesedik
tartalmat, palyazatok megszervezése a tovabbtanulasi
keresése és  benyujtasa szakemberek esélyeik és latotertik.
kozép  tav:  palyazatoki bevonasaval 3. Az
forrasbdl a felujitasokat és egészségneveléssel a
atalakitdsokat  elvégezni, felnévekvé
tornatermet kialakitani és nemzedék egészségi
felszerelni. Hosszd tav: A problémdit  el6zzik
feldjitott, korszer( meg.

épuletben mvészeti

oktatdssal és

egészségnevelési

programokkal szinesiteni a

gyermekek oktatdsat-

nevelését.

Ill. A n6k esélyegyenlésége \

1 A 18-59 évA telepiilésen nincsAltalanos cél: Evente/szocialis "A nék 1. Ahaziorovos,v 2029. 12. 12./Kézéptavon a n6k 85Haziorvosi ellatasia nincs ilyen
kozotti nékszakrendelés, alegyszer a nGi lakossag teljesrendelet, szerepének szlirGvizsgalatokon édéné, (szerda) %-a részt vesz aingyenes, sziirésekfenntarthatdsag
egészséglgyi legkozelebbi  véroskord szlirGvizsgalaton erd@sitése akét éven belil résztpolgdrmester sz(ir6 vizsgalatokon.ingyenesek. Aa biztositott,
szlirGvizsgalat Sellye, vagy Pécs,vegyen részt, ezaltal csalddban és anem vet ndk Hosszutavon a nék/szakrendelésre amennyiben a
ainak évesahol a nék szdmdracsokkentve a rizikofaktor az tarsadalomban szamanak 100 %-a részt veszvald eljutast aznék hozzéllasa
rendszeresség elengedhetetlenil eml6 —és  méhnyakrdk, " (2021-2030) |meghatérozasa 2. A folyamatosan, de/6nkormdanyzat aktiv marad.
gel torténdfontos illetve egyéb betegségek csaladsegité legalabb két évente amegszervezi a

segitése

szlirGvizsgalatokat

elvégezik. Egyfelsl a
kdzémbosség,
felelGtlenség,
masfeld| a

szakrendelések

megkozelithet6sége
és a sorbanallas okoz
gondot, sok
csalddnak ugyanis
annyi pénze sincs,
hogy kifizesse a
buszkoltséget. Emiatt
nagy a kockdzat a
kulonféle néket
érinté betegségek
kialakulasanak.. A
telepllésen a 18-59
év kozotti nGi
lakossag 93 f6, ami
az Ossznépesség 27,5
%-at teszi ki. Kozuluk
csak kevés jar
rendszeres szlirésre.

kialakuldsandl.  Rovidtavu
cél: 1 éven belul a
haziorvos mérje fel a

szlirések eddigi gyakorlatat,
esetleges hianydt a nGi
lakossag korében
Kozéptavu cél: 3 éven belll
18-59 év kozotti nék 85 %-a
essen at a kotelezd sz(ir
vizsgalatokon, ha lehet
helybe  hozva  azokat.
Hosszutavu cél: A
szlirGvizsgalatok latogatasa
100 %-ban, folyamatos
legyen, és legaldbb 2
évente minden ng essen at

sz(irGvizsgalaton.

szolgélat altali
hatékony meggy&zés
a szlirések
fontossagardl 3. A
telepllésre  évente
legalabb egy
alkalommal a
tarsulason keresztul
megszervezni a
szliréseket.

Amennyiben ez a
kornyezé telepulések
valamelyikén

torténik, megoldani

az oda  torténd
eljutast. (falubusz) 4.
A haziorvos

folyamatosan kisérje
figyelemmel és utalja
be azokat a
személyeket, akiknek

6 a haziorvosa- a

megfeleld
szakrendelésekre. 5.
K6z6sen egy
egészséglgyi

sz(r6 vizsgalatokon. jelentkez6k

|étszama szerint.
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kozpont  kialakitasa
és felszerelése
Baksan, ahol az alap
sz(irGvizsgalatot az

erre képesitéssel
rendelkez8 haziorvos
és védoénd
elvégezheti.
FelnGttképzés A 18-45 éves ndkAltalanos cél: A 18-45 évesjelenleg  nincs"A nék1l. A szakma, vagypolgarmester 2029. 12. 12.1. 2 éven belil 20 f6 A képzések/Csak a  ndéknincs ilyen
sel segiteni akb.fele csak altaldanosnGknek olyan felnéttjilyen szerepének képesités nélkili 18-, csaladsegitd|(szerda) szakmat, vagy altalaban passziv
nék iskolai végzettséggeltovabbképzés, amely -dokumentum |el6segitése a45 éves szamanak ésszolgalat, képesitést szerez 2. 5/ingyenesek, ahozzaallasa lehet
munkaerdépiac rendelkezik, érettségihelyben - hidny szakmat, csalddban és aa teriileten munkatigyi éven belil aképzés helyérelakaddlya a
i helyzetét mellett vagy legalabb a tarsadalomban hianyként jelentkez6 kozpont célcsoport 90 %-aeljutast azfenntarthatdsag
szakképesitéssel nemmunkaer&piacon " (2021-2030) foglalkozésok, munkaerépiacon onkormanyzat nak
rendelkezik 11 f6. Ahasznosithaté OKJ képzést munkaergigény fogadhatd képesitéstmegoldja.
szakképesités hianyalad. Rovid tav: egy éven felmérése 2. A szerez 3. 5 éven
erGsen csokkenti albelul megszervezni a célcsoport tagjainak mulva a célcsoport
nék esélyeit afelnGttképzést helyben, meggyGzése a 50 %-a munkat talal
munkaer6  piacon,vagy elérhet tavolsagban szakképesités
viszont 6k mégés felmérni, mely fontossagarél 3. A
fogékonyabbak aszakteruleteken van Munkaugyi
tanuldsra, mint azmunkaerd hidny a telepilés Koézpontokkal
id6sebb korosztaly. |korzetében. Kozép tav: 2 egyuttm(kodve
éven belil a célcsoport megvizsgalni, milyen
korében 20 f6 integrélasa a képzések
feln6ttképzés rendszerébe indithatédak, melyek
Hosszu tdv: 5 év alatt a osszhangban allnak a
célcsoport legalabb 900 %- terilet
nak hasznosithatd munkaergigényével
szakmdja, vagy  OKJ-s és a gyakorlatban is
képesitése legyen. hasznosithaté 4. A
képzések
megszervezése
elsGsorban helyben
(ha elegendé
jelentkezd van) vagy
kozeli telepulésekkel
Osszefogja elérhetd
tavolsagban
Bolcséde, A Baksan mikodSAltalanos cél:  Kialakitaninincs ilyen "A nék1. Palyazati forrasokPolgarmester 2029. 12. 12.1,5 -2 éven belllPalydzati forrasok A még  nincs
Ovoda 6vodaba, csaladilegy tagas, kulturalt szerepének megkeresése és, (szerda) feldjitani az épliletet, szlikségesek, mertfenntarthatdsag jilyen
bévitése napkoézibe jarnak aéplletet (akar az dvoda er@sitése apalyazatok Ovodavezetd, 3 éven Dbelil 1a human er6forrdsnem kérdéses, a
egylttesen kisgyermekek épuletének  felujitasaval, csaladban és abenyujtasa csaladi intézményen  belllrendelkezésre all megvaldsulast
Tésenybdl. Abdvitésével, tarsadalomban egylittesen a tobbinapkozi kerlilnek elldtasra a kovet6en
gyermeklétszam akaddlymentesitésével), " (2021-2030) telepiléssel. 2.vezetGje kisgyermekek ugyanugy
fliggvényében ahol az esetleges Epilet feltjitasa és (Ovoda, bolcséde)a mikodik  majd,
szlikséges lenne agyermeklétszam bévitése,  korszer( jelenlegi létszamnal mint most.
bévités akdr ugy,novekedésével is tudnanak berendezéssel tobb gyermeket
hogy egy felljitottfogadni minden felszerelése. 3. Egy befogadva.

épuletben kapna

kisgyermeket a kornyezé

éptlletbe elhelyezve
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helyet az évoda és a

teleplilésekrdl. Rovid tav: 2

mikodik a bolcséde

bolcséde is tobbéven  belil  pdlyazatok és az 6voda.

foglalkoztatd terembenyujtasaval

kialakitasaval. megteremteni a forrasokat
a felljitdshoz, bdvitéshez.
K6zép és hosszu tav: 3 éven
belul elvégezni a felljitast,
bévitést és egy éplleten
belll, tébb csoportszoba
kialakitdsaval és ezeket
korszer( berendezéssel
felszerelve a csaladi
napkozi - bolcséde - és az
6voda egy épuletbe
csoportositva mikodjon
minden kisgyermeket
befogadva.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége \

1 Az idsekiAz  dsszlakossdghoz/Altalanos cél: a nyugdijasszocialis IdGsugyi 1. idGsek nyugdijas 2029. 12. 12.Rovid tévon:Epilet, eszkdzok,a mUikodésinincs ilyen
bevondsa  aképest az idésekklub aktivizalasa.rendelet Nemzeti megkeresése, klub (szerda) elkésziilnek azok aonkéntesek koltségeket  az
kozosségi ardanya nem  tulFolyamatos programok Stratégia személyes kontaktusvezetGje, stratégiak, = melyekrendelkezésre onkormanyzat
életbe magas, de, Gkiszervezése az (2010-2022), kialakitasa, polgarmester megalapozzak a célldlinak, esetleg egy biztositja,

magukba zarkdzoak, onkormanyzat részérdl (2023-2024) meggyG6zésik, elérését. programszervez6 akaddly lehet az
sokan maganyosak.programszervez§ folyamatos Kozéptavon: szlikséges, akinek aidések magukba
Az idGsek nappalisegitségével, akit akar a 3 parbeszéd. 2. A makodni  kezd azlbérét a  tobbijzarkdzasa
elldtésa  nincs  a6nkormanyzat egyutt nyugdijas klub idGstigyi haldzatteleplléssel
telepllésen és ajalkalmaz.(legaldbb havonta egyuttmikdésének Hosszutavon: azegydutt, palyazatbodl
nyugdijas klubegy.) Rovid tavu cél: idGsek fejlesztése, kapcsolat idések 80 %-a allehet finanszirozni.
szolgdltatdsait sem/személyes megkeresése és kiépitése kozeli nyugdijas klub Forrasok:
veszi igénybe meggybzése. 1 éven belll teleptilések rendezvényeit palyazatok, illetve
mindenki. kiépiteni az idGstigyi klubjaival és a latogatja, és résztaz Onkormanyzat
Onkorméanyzat altal halézatot. HosszGtava cél: 5 kolcsonds  segitség vesz a telepllésektamogatasa
szervezett év alatt az idések 80 %- beinditasa. 3. kozotti biztositott
programok szamaanak bevonasa a kozosségi Aktudlis és idGseket programokon.
anyagi okok miattéletbe, folyamatos és érdeklé
lecsokkent. véltozatos programok rendezvények
szervezése, szolgdltatdsok szervezése,
hozzaférésének szolgéltatasok
megkonnyitése. Mas| igénybevételének
telepililések nyugdijasaival konnyitése
egylttes programok
megvaldsitasa.

2 Az Baksan miikodik aAltaldnos cél: Az id8snincs ilyen IdGstigyi 1. A 60 év felettiek Polgdrmester 2029. 12. 12/1. 2 éven belil aHuman er6:nem  relevans,|nincs ilyen
egészséglgyi haziorvosi ellatds, korosztdly (60 év feletti) Nemzetiségi  4ltaldanos egészségi, haziorvos (szerda) lehet6ség haziorvosi vizsgélat koltségek nélkil
szakellatas éskivalé szakemberrel.egészséglgyi felmérése, Stratégia allapotanak megteremtése aadott, szervezés és/fenntarthato,
sz(ir6vizsgalat Bonyolultabb ésligények megismerése, az (2010-2022), [felmérése 2. szakrendelések kapcsolattartas acsak szervezést
ok részletesebb egészséglgyi szakellatasok (2023-2024) Kozvetlen kapcsolat gyors, és rendszeresiszakrendelGkkel azigényel
hozzaféréséne vizsgélatok azonbanigénybevételének kiépitése az igénybevételére 2. 5lasszisztens  altal
k helyben nem megkonnyitése, és a onkormanyzat, év alatt a célcsoport megoldott,anyagi

megkonnyités végezhetGek el, a

megel6z6 szlirGvizsgalatok

haziorvos és a

minden tagjaforrast nem
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V. A fogyat
1

e az idGsekmdszeres

szamara vizsgdlatokra,
szlirésekre csak a
varosokban van
lehet6ség, ahova az
id6s, nehezen mozgd
és kozlekedd
emberek ritkan
tudnak eljutni. Az
id6sekbdl az akarat is
hianyzik, egyedl
nem veszik igénybe,
csoportosan
szivesebben részt
vennének a
vizsgalatokon.
Baksdn van iddsek
nappali ellatdsa (a
csaladi  bolcsGdével
egy éplletben), és
felmerilt az igény
egy id6sek
bentlakasos
intézményének
|étesitésére Baksa
koézpontban.

ékkal él6k esélyegyenlGsége

Fogyatékkal Probléma a

élék fogyatékosokat

munkaerdpicr alkalmazé

a segitése, munkahelyek hidnya,
napi a szolgaltatasok
életviteltk igénybevétele
konnyitése nehézkes. Bar
jelenleg szamuk a
telepllésen még
alacsony, az,
egészségromlassal is
szamolva ez
barmikor
emelkedhet.
(Tésenyben 11 f§
fogyatékkal élg,

megvaltozott

munkaképességl él,
kozulik egy sem
végez munkat) A
telepllésen csak az

kiterjesztése és
rendszeressé  tétele a
célcsoportban, lehetGség

szerint Baksdara kihozva egy
Egészségligyi Kozpontban.
Rovid tav: 1 éven belll
megszervezni a havonta
egyszeri jarébeteg ellatas
latogathatdsagat,

felvilagosito tevékenység a
szlirések fontossagardl
Kozép tév: 2 év alatt
rendszeressé és konnyebbé
tenni szakellatasok
igénybevételét, egyittesen
a tobbi telepliléssel az
egészséglgyi kdzpont
kialakitdsa és  korszer(
muszerekkel  felszerelése,
ahol egy helyen elérhet6 a

haziorvos, a védén6 és
ezaltal az alapvetd
szlirGvizsgalatok. Hosszu

tadv: 5 év alatt a célcsoport
valamennyi tagja essen at a
sziikséges megel6z6 sz(irg
vizsgalatokon legalabb)
kétévente.

Altaldnos cél: a meglevd
kapacitdsok  kihasznaldsa
olyan  munkaterileteken,
helyben, amit a fogyatékkal
él6k is el tudnak latni. A
kozszolgaltatasokhoz vald
elérhetdség, hozzajutas
javitasa. Rovidtava cél: 1
éven bellil megkeresni a
kornyék vallalkozdit,
munkaltatoit és felmérni
azoknak a munkahelyeknek
a szamat, amit fogyatékos
is be tud tolteni.
Kozintézmények felmérése
az akadélymentesités
érdekében. Kozéptavu cél:
2 éven belll, ha sziikséges
képzésekre kildés, hogy a
betolthet6 munkahelyre
alkalmas legyen a

nincs ilyen Orszagos
dokumentum
gyi
(2015-2025)

szakellatasok kozott,
id6pontok
egyeztetése a
vizsgdlatok
lebonyolitasara, vagy
lehetGség szerint
helybe hozni. 3. A
falubusszal az id6sek
szakrendel6kbe  és
otthonukba
szallitdsa. 4. Az eddig
is mikédé mozgd
labor és a helyben
kialakitott
szlirGvizsgalatok
igénybevételére
biztatas.

1. munkaltatok

Fogyatékossagiifelkeresése,
Program kozvetités a

fogyatékkal él6k és a
munkahelye kozott.

2. héziorvosi
javaslatok
beszerzése, kit,
milyen jellegi
munkakérben
lehetne
foglalkoztatni
anélkial, hogy az
egészsége tovabb
karosodna, vagy
fogyatékossaga
romlana. 3. Ha
szlikséges a
munkahelyre  vald
eljutds segitése 4.
munkaszerzédések

haziorovos, 2029. 12. 12.
polgarmester (szerda)

legalabb egyszer|igényel, a
atesik a szlkségesszlirésekre,
megel6z6 sz(ir6\vizsgélatokra az
vizsgalatokon 3./6nkorményzat
hosszutévon ez/dijmentesen
ciklikusan biztositja a
ismétlédjon falubuszt. Pélyazati
forrasbal,
osszefogdssal  az
egészségugyi
kdzpont
kialakitdsdval  és
mUszerezettségén
ek feldjitasaval

helybe hozhatdk az
alapvetd
szlirGvizsgalatok,
mert a képzettség
az orvos és a
védoénd
személyében
adottak ehhez.

Rovid tavon: Nem igényel
legalabb 4kilonésebb

munkaltatot erGforrast. A
meggyG6zni alképzés munkaugyi
fogyatékkal él6k kozponton

munkavégzési keresztul valdsulna
képességeirdl. meg, a munkaltatd
Palyazat keresése (ez lehet|

akaddlymentesitésre onkormanyzati

K6zéptavon: aintézmény is) fizeti
sziikséges képzéseka bért. Ha
megvalositasa szlikséges az
munkatgyi onkormanyzat

kdzponton keresztiil,segit (falubusszal)
vagy egyéb felnétta munkahelyre
oktatdsban. Palyazatvald eljutasban. Az

benydjtasa akadalymentesités
kozéplletek palyazatbdl
akaddlymentesitésér torténne, a
e. Hosszu tdvon:palydzat

legalabb 5megirasaban a

Fenntarthatdsag nincs ilyen

onkormanyzat
részérdl nem
relevans,
fenntartasi
koltséget nem
igényel.
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Ne legyen A

akadaly
fogyatékkal
él6knek sem

orvosi rendeld
kozelithet6 meg
kerekes székkel,
egyéb,
fogyatékosokat
segit6 eszk6z nincs. A
Baksa  kozpontban
taldlhaté

kozintézményeknél
ugyanez a helyzet.

telepiilésen a
akozszolgaltatasok
terén a fogyatékkal
él6k szamdra nem
torténtek meg azok a
fejlesztések, melyek
megkonnyitenék
szamukra a
kozintézmények
megkozelitését,
eligazoddsukat. Nem
akadalymentes a
polgarmesteri
hivatal, a telehdz, a
konyvtar és a
buszmegalldk, az
iskola és évoda.

fogyatékkal él6. Pélyazatok
keresése az
akaddlymentesitéshez.

Hosszutdvon: 5 éven belll
legaldbb 5 f6 fogyatékkal

él6nek munkahelyet
teremteni helyben, vagy a

kornyezd teleplléseken. A

polgarmesteri hivatal,
egészséghaz, telehaz,
kényvtar
akaddlymentesitése.
aAltaldnos cél: a
fogyatékkal él6k szamara

valamennyi koézszolgéltatds
kilsé segitség nélkul
elérhetd legyen. Rovid tava
cél: egyeztetés a
fogyatékosokkal, melyek a
legsziikségesebb teenddk,
mire van igényuk
Kozéptavu cél: 2 éven belll
a kozépuletek fele
akaddlymentesen  legyen
megkozelithetd

Hosszutavu cél: valamennyi
kozépulet akadalymentesen
megkozelithetd,  birtokba
vehet6 és haszndlhato
legyen (klls6, belsé teljes

akaddlymentesités)

6. Kozépuletek
akadalymentesitése
Tésenyben.
teleptilésfejlesz Orszagos 1./ fogyatékkal polgdrmester 2029. 12. 12.
tési koncepcié Fogyatékossaguli élGkkel —egyeztetés, (szerda)
gyi Programmire van igénytk 2./
(2015-2025)  Palyazatok
felkutatasa és

megkotése 5.
Palyazatok keresése
akadalymentesitésre,
palyazat benyujtasa.

benyljtdsa 3./ az
akaddlymentesités

gyakorlati
megvaldsitasa a
kozéplleteken 4./ a
lakékornyezetben
élék  felkérése a
fogyatékosok

mindennapi életében
torténd segitésére

fogyatékkal él6nekhivatal

tartés  munkahelye kézrem(ikodik. Ha
lesz. Megtorténik alonrész szlkséges,
polgarmesteri az Onkormanyzat
hivatal, 6voda, biztositja..

iskola, egészséghdz,

telehdz, konyvtar
akaddlymentesitése.

Rovid tav: aa megvaldsitashoz
fogyatékkal él6kkelcsak pénz
kozosen  kidolgozza|sziikséges-

az o6nkormanyzat palyazati forras
azokat a célokat és

maodszereket ahol, és

ahogy az
akadalymentesités

szlikséges Kozép

tavon az
onkormanyzati

hivatal és a kulturhaz
akaddalymentesitése

megvalésul. Hosszu
tdvon valamennyi
kozépllet

akadalymentesitése
befejezédik.

a
fenntarthatdsag
mar csak
allagmegovast
jelent,  melyre
kalon forrast
tervez az
onkormanyzat
éves

koltségvetésébe
n

nincs ilyen
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzo idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esé¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az Onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Téseny Kozség Helyi Esélvegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Téseny Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 76/2024. (XI1.12.) szamu énkormanyzati
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Téseny, 2024. december 13.
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Kivonat

Késziilt Téseny Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiilete 2024. december 12.-d4n megtartott

rendkiviili iilésének jegyzokényvébol

76/2024.(X11.12.) 6nkormanyzati hatarozata
Targy: Téseny Kozség Onkormanyzat Helyi esélyegyenloségi program tervezetének
jovahagyasa, elfogadasa

1

HATAROZAT

Téseny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal Téseny
Kozség 2024-2029-re vonatkozé, a hatarozat mellékletét képezd Helyi
Esélyegyenlségi Programjat elfogadja.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: azonnal




