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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Tengeri Kézség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tengeri Baranya megye kozépsO részén, az Ormansag hataran fekszik. A telepiilés elsd irdsos
emlitése Tengeren alakban 1428-ban tortént. A kdzépkorban Baksai Izsép faluja teriilt itt el,
sokaig Baksa része volt Tengeri. 1909-ben nevét hatosagilag Tengerinrdl Tengerire valtoztattak. A
telepiilés megkozelitése nem konnyli, foleg télen, mert Baksa és Bogadmindszent kozott egy
keskeny bekdtéuton lehetséges csak, €s az az Gt véget is ér a faluban, Tengeri zsdkfalu. Ennek sok
kéros kovetkezménye van, ami az elmult 25 évben éreztette is hatasat. Tengeri Baranya egyik
legkisebb faluja, és jovOje teljesen bizonytalan, szinte mar kilatastalan volt néhany évvel
korabban. Kicsit hasonlit Gytirtifiire, mely a 80-as évekre teljesen kihalt, ez a folyamat zajlott
Tengeriben is, ami megfordulni latszik. Tobb 1) beteleptilé koltozott varosbol, a kornyékrdl a
faluba. Tengeri ezer szallal kotédik a szomszédos Baksahoz, ott van iskola, 6voda, haziorvosi
rendeld, posta, és ott milkodott a Kozos Onkormdanyzati Hivatal is. Jelenleg is a Baksai Kozos
Onkorményzati Hivatalban intézhetik iigyeiket a telepiilés lakoi. A telepiilés nehéz megkdzelitése,
az infrastruktira hianya (sem bolt, sem posta nincs, buszkozlekedés koriilményes, bar az utdbbi
években ebben is tortént pozitiv elmozdulds), a munkahelyek hidnya miatt a fiatalok mar
elkoltoztek, gyermek évek ota alig sziiletik, az idések maradnak, és egy-két kiilfoldi bekoltozo,
akik a csend és a nyugalom miatt jonnek ide. Azonban az utobbi néhany évben 0j lendiiletett vett a
telepiilés lakossaganak novekedése. Mert Tengeri a csend €s a nyugalom egy kis szeglete az
orszagban. Egy utcés telepiilés, évtizedeken keresztiil csodélatos, 20 méternél is magasabb Osi
feny6k huzodtak az utca két oldalan. Az utca kozepén sz€ép haranglab, és vilaghdborus hdsi
emlékmii jelzi, hogy Tenger lakoéi is aldoztak vért a hazaért. Néhany évvel ezelétt azonban a
fenyoket ki kellett vagni, mivel nagyon kozel lettek tiltetve a hazakhoz és azokban folyamatosan
kart okoztak, valamint leszakitottdk a villanyvezetékeket. A fak potlasa megtortént, de évtizedek

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



kellenek ahhoz, hogy a falu visszanyerje régi szépségét. Az elkoltozés, elnéptelenedés folyamatat
sikeriilt megallitani, és az elhunyt 6regek hdzaiba folyamatosan 0j lakok koltoztek. A mélypontot
a 2019-es év jelentette, ahhoz képest 2023-ra a lakossag 41.5 %-kal nét. A kormdnyzati
otthonteremtési tdmogatasok egyik haszonélvezdje lett Tengeri. Egyre kevesebb az iires haz, mar
uj haz épitésére is sor kertilt egy lires belteriileti ingatlanon.

Tengeri a Pécsi kistérség tagja volt, 2012-ben mégis inkabb a sellyei jarast valasztotta, ahogy a
korabbi tarskozségek koziill Baksa és Téseny is. Az onkormanyzat ezzel kedvezOobb tdmogatasu
jaras része lett. A lakossag sem szenvedett ezzel hatranyt, nagyon sok tigyet tudnak Baksan t
intézni, nem sziikséges, vagy csak ritkdn Sellyére utazni. Ha a lakossag Osszetételét nézziik, Gjra
vannak 0-2 év kozotti €életkorti gyermekek a faluban. A lakossagnal dominal a 18-59 évesek szdma
50.8 %. A 65 év felettiek szdma 27.8 %-r6l 22,9 %-ra csokkent. A 0-14 évesek ardnya is
novekedett mar 13% folotti, az bekoltozOknek koszonhetden. Ugyanakkor tobb fiatal par is
koltozott a faluba, igy varhatd ezen korcsoport tovabbi bdviilése. Az eldregedés ami, hatalmas
tempoban indult meg, és par évvel ezelott még megallithatatlannak tlint, mar tobb éve megfordult
¢s a lakossdga novekedésnek indult és tlinik Tengeri megmenekiilt, ha ez a kedvezd fordulat
megmarad és a bekdltozd lakosait meg tudja tartani.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
P F6
E Valtoza
\" (TS 001) altozas
2018 45 bazis év
2019 43 95,56%
2020 47 109,30%
2021 49 104,26%
2022 54 110,20%
2023 61 112,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhdl a
F5 megfelelc’i'
korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 28 29 57 49,12% | 50,88%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 3,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 3 7 7,02% | 5,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 0 - 0,00% | 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 12 14 26 21,05% | 24,56%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 5 9 7,02% | 8,77%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 7 15 14,04% | 12,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) %
(TS 030)

2018 12 2 600,00%
2019 12 1 1200,00%
2020 12 1 1200,00%
2021 15 7 214,29%
2022 15 7 214,29%
2023 14 8 175,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -42,55
2019 45,45
2020 66,67
2021 20,83
2022 38,83
2023 86,96

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -42,55
2019 -90,91
2020 0,00

2021 20,83
2022 -38,83
2023 17,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Ha egy telepiilés lasst sorvadasnak indul, ami egyre fokozodik, meg kell vizsgalni egyfeldl a
kiils6 koriilményeket, masfelél az emberi tényezdket. A kiilsé koriilmények negativ hatésait
ugyanis human erdvel valamennyire tompitani lehet, s6t a folyamat talan még megfordithato is. A
telepiilés fekvés szerinti adottsaga tobb szaz éve olyan, mint ma. Kiilonbség, hogy mig 50 évvel
ezeldtt is helyhez kototte az embereket a csaladi gazdasag, a haztaji, az allattartas és legfeljebb
hetente egyszer utaztak egy nagyobb telepiilésre meghallgatni a misét, addig a felgyorsult vilag
nagyobb mobilizacidot kivan meg. Egyre kevesebb a helyben megtermelt érték, a multi aruhdzak
elkényelmesitették az embereket, a munkahelyek pedig tavolodtak, ezek eléréséhez viszont
infrastruktura sziikséges, ami jelenleg hianyzik. Nagyobb ho esetén a telepiilés szinte
megkozelithetetlen és mivel helyben nincs még egy bolt sem ez gondot jelenthet, de erre évrol
évre kisebb az esély az éghajlatvaltozas folyomanyaként. Az emberi tényezdk az elmult évek
soran ezeket a hatranyokat sikeresen tudtak kompenzalni, a falu Osszetartod ereje nétt, kevesebb a
falun beliili széthuzas, kevesebb az egymas elleni feljelentés, szomszédvita. A falu vezetésének
tevékenysége szerencsésen taldlkozott a kormanyzati, kis telepiiléseket tamogatod politikaval, az



otthonteremtési tamogatdsokkal. Ez a szerencsés egyiitt allds hozta el a fordulatot Tengeri
eloregedésében, kihalassal fenyegetd folyamatok megfordulasaban.

Az Onkormanyzat allami finanszirozasa tovabbra is szlikos, finanszirozza a kozos fenntartasu
intézményeket (6voda, dnkormanyzati hivatal),a kotelezden ellatando feladatokat, fejlesztésre
foként palyazati pénzbdl jut. Sajat bevételek minimalisak, ennek a ndvelése érdekében kertilt
bevezetésre az iparlizési add, melyet a nagy szolgaltatd cégek melyet a helyi zommel
mezdgazdasasagi vallalkozasok, illetve helyben foldet miiveld mas mezdgazdasagi vallalkozasok
fizetnek, a kommunalis adot is a lakossdg jelentds része rendben befizeti. Ha kevés az
eléremutatd, kiilsé érték, nagyon fontos megkeresni a rejtett értékeket, amelyek elsdsorban az
emberekben rejlenek. Egy kozosség életét csak az ott élok lendithetnék fel, de az idések mar nem
aktivak, fiatal bekoltozok pedig més értékrenddel rendelkeznek mint a tésgyokeres falusiak. A
program célcsoportjait tekintve hidnyzik két teriilet: nincsenek romdak (szerencsére
mélyszegénység is csak elvétve) és nincsenek fogyatékosok, ami szintén nem hatrany. Viszont
ujra vannak gyerekek amely fontos célcsoport, hisz Ok jelenthetik a telepiilés jovojét. Tengeri
esélyegyenlOségi programjanak nem csak a ma élok esélyeinek javitasara kell kiterjednie, hanem
tovabbra is olyan esélyeket kell kozosségi szinten indukélni, melyek megerdsitik azokat a
csoportokat, melyeknek meg kell majd adni az egyenld esélyt. Ez a kiildetése az
onkorményzatnak. Mert, ha ezt sikeriil tovabb fejleszteni, akkor a kihalasra itélt falubol lehet a
jaras legdinamikusabban novekvo telepiilése.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Tengeri telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.



A célok megvalodsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulr6l felfelé¢ torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatiasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Stratégiat az Onkormdnyzatok évek oOta tartd bizonytalan finanszirozasi rendszere és a
kiszdmithatatlan sajat bevételek miatt nehéz felallitani, évek ota mar koltségvetési koncepcid sem
készilil, mert nem lehet mire alapozni. Példaul a gépjarmli adot elvontak. Ezen kies bevétel
pétlasara 2023 janudr 1-t8l az dnkormanyzat bevezette a Helyi ipartizési adot 1%-os adokulcesal,
melyt6l pénziigyi mozgasterének minimalis javuldsat varta. Ezen intézkedés sikeresnek is
tekinthetd, hiszen tarsadalmi elégedetlenség nem jelentkezett a bevezetés kapcsan ¢és a
gépjarmiiado elvondsa miatt kiesett adobevétel pedig poétlasra keriilt. Kotelezéen kell késziteni
gazdasdgi programot, amit nem lehet megtolteni tartalommal, mert azon mulnak a
megval6sithatdosagok, hogy lesz-e palyazati forrds. A legnagyobb bevételiik tovabbra is allami
tamogatasokbol all ossze. Teleplilésrendezési terv késziilt, és telepiilésszerkezeti terv is, mert ez
kotelezd része a Helyi Epitési Szabalyzatnak, ezekben a dokumentumokban hangstilyozottan kell
szerepet kapnia a lakossagi igényeknek, hogy élhetd lakokdrnyezet alakuljon ki. Kidolgozas alatt
van az Onkorményzat szocialis koncepcidja, mely a legelesettebb rétegnek probal majd segitséget,
tamaszt nyUjtani. Sziikség lenne Iddsiligyi Koncepciora, és Idosiigyi Tandcs felallitasara, a jovoben
ez meg fog torténni.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a értelmében
a helyi oOnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormdanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester €s a jegyz6 allamigazgatasi feladat és
hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak
1étre.

Ez alapjan Tengeri Kozség Onkorményzata a kornyék telepiiléseivel kozosen 1étrehozta a Baksai
Intézményfenntarté Tarsulast, mely a Baksai Ovoda fenntartasaval, mitkodtetésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat 1at el. A Tarsulas telepiilései: Baksa, Ocsard, Kisdér, Tengeri és Téseny.

Az Onkormanyzat a kovetkezd feladatait latja még el tarsuldsos formaban, illetve mas
teleptilésekkel egylittmiikodve:

- a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa,

- védoéndi szolgalat mitkodtetése (ennek miikodése atalakult hiszen 2023.07.01-t6l a védondt a
PTE foglalkoztatja, az Onkorményzat csak a feladatellatds helyét biztositja)

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalat miikodtetése,
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- k6z6s onkormanyzati hivatal fenntartasa,

- szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa mikodtetése,

- csaladi bolcsdde miikddtetése.

A Pécsi Tobbcéli Agglomeracios Tarsulds fenntartdsaban miikodd Pécs és Kornyéke Szocidlis
Alapszolgaltatasi €s Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont ¢és Csaladi Bolcséde Haldzaton
(PKSZAK) keresztiil torténik a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa és a csaladi bolcséde. A k6zOs dnkormanyzati hivatalhoz
10 telepiilés tartozik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatokat a TEIR rendszerébdl gyiijtéttiik le a BM Modszertani Utmutato alapjan.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység valoban Osszetett jelenség, de nem szabad pusztan gazdasagi, iskolai és
képzettségbeli, mutatokkal behatarolni. Tengerire nem jellemz6 a mélyszegénység, mint kategoria,
de tény, egyre tobben folyamodnak segélyhez, keriilnek be a védett fogyasztok korébe, ezt a
tendenciat tekintve, a kovetkezd években mar feliitheti a fejét a faluban is a mélyszegénység. Ez a
mélyszegénység az aktiv kortiaknal jellemzéen a munka hidnyaban alakul ki. Dolgozna, de nem
tud hol. Ezért hitelt vesz fel és ez onmagat generalja. Olyan csapdaba keriil, ahonnan nehéz
kikeriilni. Ugyanakkor a kiaddsokat senki nem szereti csokkenteni, és enni is kell. Lathat6 ez a
szegényebb réteg lakokornyezetén is, nincs mar pénz felujitasra, komfortosabba tételre mar nem is
gondolnak. A sziikségesek (viz, villany) meg vannak. G4z mar nem mindenhol. A szamlak
befizetetlenek, egyre tobben keriilnek a védett fogyasztoi korbe. A szemétszallitas dijat jelenleg az
onkormanyzat fizeti, de ennek fejében még 2011-ben meg kellett emelni a kommunalis adot,
melyet azdta nem emelt az Onkormanyzat, a kivetett add jelentds részben be is folyik. A
nyugdijasok korében is fenyeget a mélyszegénység kialakuldsa, ami az alacsony nyugdijakkal
fliigg Ossze, illetve a nyugdijak értéke egyre kevesebbet ér. Osszegezve, a telepiilés lakossaganak
egy része kozelit a szegénységhez, de rajtuk kiviil allo, orszagos problémak miatt. A sajat
helyzetiikon nem 6k tudnak segiteni, mert 6k mindent megtennének ennek érdekében. Ezért vesz
részt az Onkormanyzat a szocidlis foldprogramban. A munkahelyek jellemzdéen a falun kiviil
vannak, a folyamatos bevételt jelentd munkabér, az idéseknél pedig a stabil és értékalldé nyugdijak
rendkiviil fontosak (lennének).

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az elmult években kismértékben csokkent az SZJA adofizetok szama az allandd lakonépességhez
viszonyitva. Ez annak is koszonhetd, hogy Ujra vannak gyerekek a faluban és ez csokkenti az
adofizetOk aranyat. Ezzel parhuzamosan, de ugyan némi ingadozassal de csokkent azok aranya,
akik az SZJA adoéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartoznak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetdk Az SZJA adofizetdk kozdl a 0-1
i millié forintos jovedelemsavba
szama X
tartozék
az allando népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 54,72 51,72
2019 59,57 25,00
2020 50,00 53,85
2021 43,86 24,00
2022 49,12 35,71
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A tablazatokbol jol latszik, hogy a munkanélkiiliek aranya folyamatosan csokken, de ez a férfiakra
igaz, a n6k esetében egy csokkenés utan tjabb emelkedés kovetkezett be, bar nem érte el a korabbi
szintet. Ez részben annak koszonhetd, hogy tobben mar kiestek minden ellatasbol, 6k mar nem
szerepelnek a Munkaiigyr Hivatal statisztikdiban, valamint az orszdgosan megjelend
munkaerdhidny elsdsorban a férfiakat szivja fel. Jol latszik, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek
zome 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiili. A palyakezd6 allaskeresOk szama 0,és a 40 év
alatti korcsoportokban sincs allaskeresd.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
i allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev g P 2 2
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 20,00 15,79 17,90%
2019 17,65 11,76 14,71%
2020 15,79 10,00 12,90%
2021 12,50 10,53 11,52%
2022 6,25 10,53 8,39%
2023 5,26 14,29 9,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen B
_Fo 7 5 5 4 3 4
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 14,29% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 14,29% | 40,00% | 40,00% | 50,00% | 100,00% | 25,00%
; F6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 14,29% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% |50,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% |20,00% | 20,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. . F6 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 28,57% | 0,00% |20,00% | 0,00% | 0,00% |25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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(15 037)
131-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) B 41-45 éy (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B ;1 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya | nyilvantartott allaskeresékon
(TS 057) beliil (TS 058)
% %
2018 100,00 42,86
2019 80,00 50,00
2020 100,00 40,00
2021 100,00 50,00
2022 66,67 50,00
2023 75,00 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztatottsaga;

A KSH legutolsd népszamlalasrol kozolt adatai orszagos szinten az iskolazottsag terén jelentOs
javulast mutat. 2022-re a felndtt lakossdg csaknem fele érettségizett. Telepiiléstipusonként
azonban nagyon nagy kiilonbségek vannak. Mig a févarosban 100 feln6ttbol 70, a
megyeszékhelyeken 60 tud felmutatni érettségit, addig a kdzségekben ez a szam csak 33. Orszagos
atlagban a felnétt lakossdg mindossze 5 %-nak nincs 8. altalanos iskolai végzettsége. Ez az arany
az iddsebb korosztalyokban magas.

A Tengerihez hasonl6 kistelepiiléseken nem mindig igaz, hogy az iskolai végzettség hatdrozza
meg a foglalkoztatottsag mértékét. Helyben ennek nincs jelentdsége, a kozeli varosokban elérhetd
munkahelyekhez vald hozzajutast pedig inkabb mobilitasi problémak korlatozzak, fliggetleniil a
végzettségtdl. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk konnyebben taldlnak munkahelyet,
de nem helyben, hanem mas baranyai varosban, mivel a telepiilés mérete miatt nem jelenik meg
olyan foglalkoztato akinek erre sziiksége lenne. Tengeri értelmiségbdl termel a legkevesebbet, és
aki elvégez egy fels6fokl iskolat, nem marad Tengeriben, mert nincs olyan munkahely, ahol el
tudna helyezkedni. A legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat, de munkalehetdséget csak
kézmunkaban tud kinalni. A nyilvantartott allaskeres6k koziil 2 f6 nyolc altalanos iskolai, és 2 {6
ennél magasabb végzettséggel rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/ny iskolai végzettség szerint

ilvantartott 8 altalanosnal

Ev allaskeres6k szama | 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai magasabb

Osszesen végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai
(TS 052) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 7 0 0,00% 4 57,14% 3 | 42,86%
2019 5 0 0,00% 2 40,00% 3 | 60,00%
2020 5 0 0,00% 2 40,00% 3 | 60,00%
2021 4 0 0,00% 3 75,00% 1 | 25,00%
2022 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%
2023 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)
8
7
6
5
4
3 S—
2
1
0 . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos  ® 8 dltaldnosndl magasabb

Szomoru tény viszont, hogy a kozépfokll, vagy szakiskolai felndttképzésben évek ota senki nem
vesz részt. Ez betudhat6 annak, hogy helyben nincs ilyen képzés, de annak is, hogy nincsenek az
érintettek kellden informélva az ilyen lehetdségekrdl. Erre nagy hangsulyt kell helyezni a jovOben.
Megoldas lehet a munkaiigyi kozponttal és a kornyezd telepiilésekkel valo egylittmiikddés,
kozosen szervezve felndtt tovabbképzést olyan helyszinen, mely valamennyi érdekelt szdmara
konnyen megkozelithetd. Tisztaban kell ugyanis azzal lenni, hogy egyes munkanélkiilieknek mar
arra sincs pénziik, hogy a buszjegyet megeldlegezzeék, hogy eljussanak a képzés helyére. Az
egylttmiikodési kotelezettség teljesitése érdekében az Onkormanyzat a raszorulokat a
falugondnoki szolgélat segitségével falubusszal széllitja raszoruldkat a munkaiigyi kdzpontba,
illetve a kozfoglalkoztatasban résztvevoket a kdtelezd orvosi vizsgalatokra.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Szerencsére a regisztralt munkanélkiili szama csokkent az elmult 5 évben Tengeriben. Stagnal a
kozfoglalkoztatdsban részt vevOk szama, azonban csak annyi embert lehet foglalkoztatni,
amennyire a Munkaiigyi Kdzpont tamogatast ad. 2023-ban 4 regisztralt munkanélkiili volt
Tengeriben, ez nem magas, a munkaképes kori népesség kis szazaléka csak. A
kozfoglalkoztatasban szerencsére jelen van az értékteremté munka, mezdgazdasagi projektek
formajaban, mely bevételt is hoz az Onkorméanyzatnak, vagy a szocidlis helyzet javitdsat
szolgalja(szocidlis foldprogram), ezt kell szorgalmazni a jovoben Tengeriben is, ennek talan az
érintett munkanélkiiliek is latndk értelmét. (a megtermelt mezdgazdasagi termények felosztisa a
raszorulok kozott, illetve a sajat maguk altal megtermelt €lelmiszerek sajat életszinvonalukat
noveli).
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv fogIaII’(oztatas-polltlk’al eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak széma
p tamogatottak szama
A7 (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2018 6 5
2019 6 6
2020 8 7
2021 8 8
2022 8 9
2023 6 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
— Alktiv foglalkoztatds-politikai eszk6z6kkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢€s egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

A tomegkozlekedés Tengeribe az elmult években sokat javult, a megyeszékhelyre, Pécsre 2
kozvetlen buszjarat van, atszallasos 5 kozvetlen, egy atszallasos, Siklosra egy kozvetlen 3
atszallasos, vissza 3 atszallasos, Sellyére egy kozvetlen, atszallasos 4, vissza pedig 2 atszallasos. A
telepiilésrdl természetesen kimozdulni legkdnnyebben autdval lehet. Potencialis munkalehetdség a
kozfoglalkoztatason kiviil, a kornyékbeli mezégazdasagi vallalkozasoknal van, 1ujabb
beruhazasokat nem terveznek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen elérhetd munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd program nem keriilt
megszervezésre. Az eddigi tapasztalat azt mutatta, hogy jellemzdéen olyan képzések indultak a
munkaiigyi kozpontoknal, mellyel a munkaer6piacon nem lehetett érvényesiilni, (pl
konyvkotészet, viragkotészet, szakacs) mert a piac telitett. A helyben, vagy kozelben esetleg
felmeriild igények jellemzdéen kozgazdasagi, pénziigyi ismerteket nyujtd képzések teriiletén
jelentkeznek vagy olyan szakmunkdk, mint a kazanfiitd, karbantartd, takaritd, ezeket tudndk
hasznalni a fiatalok, mert ebbdl most is hiany van, de a telepiilésen senki nem rendelkezik ilyen
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képesitéssel. A vonzaskdzpontokban megrendezésre keriilé felndttképzd programokrol az
¢érintettek folyamatosan kapnak tdjékoztatdst a munkatigyi kozpontoktodl és az dnkormanyzattol is,
de az aktivitds alacsony. Ez elsOsorban annak tudhaté be, hogy olyan képzések folynak,
amelyekkel a megszerzett tudast nem tudjdk hasznositani, ezek nincsenek Osszhangban a helyi és
kornyékbeli munkaerd igénnyel.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllya’n tartott”paly'a kezdg
, allaskeres6k szama
2 ABE, (TS 053)
F6 F6

2018 7 1
2019 5 0
2020 5 0
2021 4 0
2022 3 0
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

B Nyilvantartott palyakezdé allaskerestk W Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A e) pontnal leirtak igazak itt is, helyi foglalkoztatdsi programok( a miikodé helyi
kozfoglalkoztatasi program a kézmunka) elsésorban az azt megszervezd human eréforrés hianya
miatt nincsenek, a munkaerdpici szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés adott, az informacidaramlas
miikddik, de az érintettek passzivitdsat az onkormanyzat eddig nem tudta befolyasolni. A jovében
nagyobb hangsulyt kell fektetni erre a teriiletre, de ehhez az is sziikséges, hogy olyan
feln6ttképzési programok induljanak, amik a gyakorlatban is hasznosithatéak, és valoban
hozzasegit az érintetteket a munkaerdpiaci integralddashoz

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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A telepiilésen még nem alakult ki a mélyszegénység ¢és romak sincsenek.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Héatranyos megkiilonboztetés, foglalkozasi diszkriminacié nem fordult eld az dnkormanyzatnal,
mindenki az adottsdgainak megfeleld munkat végezheti. Ertelemszerien a munkafegyelmet
ismételten megszegdket az dnkormanyzat nem kivanja foglalkoztatni, de ez fliggetlen attol, hogy
roma, vagy nem roma, vagy milyenek a jovedelmi viszonyai. Ez viszont nem tekinthetd
diszkriminacionak.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A teleplilésen az dnkormanyzat épiiletében szamitdogép €s internethasznalat biztositott, mellette
segitséget is nyujtanak, amennyiben ilyen jellegii igény felmertil (példaul 6néletrajz irasa).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .

Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeresok szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
, (TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti L Nyilvantartottak
F6 ) . F6 :
népesség %-aban
%-aban
2018 7 22,58% 1 14,29%
2019 5 16,67% 0 0,00%
2020 5 14,71% 1 20,00%
2021 4 14,81% 0 0,00%
2022 3 9,38% 1 33,33%
2023 4 10,26% 1 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

7 ~
G
6 .
5 N\ -
3 L
)
1
0 .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Nyilvantartott allaskeresik - » Allaskeresési ellatasban részesildk
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3.3.2. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-

politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban Foglalkozta’tist Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott I'1elyette15|to nyilvantartott
P allaskeresok szama ; tan:nogatas!:)an allaskeres6k szama (TS
Ev (TS 048) reszc.esnfettek atlagos 049)
havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 4 57,14% 5 76,14% 5 71,43%
2019 3 60,00% 4 78,20% 3 60,00%
2020 2 40,00% 3 61,80% 3 60,00%
2021 2 50,00% 3 83,25% 2 50,00%
2022 1 33,33% 2 72,00% 2 66,67%
2023 1 25,00% 1 25,00% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018

2019 2020

2021

2022

w Szocidlis tamogatasban részesllo nyilvantartott dlldskerestk szama

(TS 048)

2023

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesil6 nyilvantartott allaskerestk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

atlagos szama
(TS 056)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Forras: TelR, KSH
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Allaskeresési tamogatasra 2023-ban egy f6 volt jogosult, a tobbi munkanélkiili mar minden
ellatast kimeritett. Rendszeres szocidlis segélyben 1 {6, foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban 1
o6 részesiilt. Ezek a szamok az utobbi években folyamatosan csokkentek, azok keriilhettek ki, akik
mar a regisztralt munkanélkiiliek statisztikdjaban sem szerepel, olyan régdta munkanélkiiliek,
illetve soha nem miikddtek egyiitt a munkatigyi kozponttal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatidsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

[ ERettl o | Akoziizemi | A KOzizemi
Epitett | lakasok , . ... |ivOvizvezeték-
) N szobas | szennyvizgylijto- .
. , lakasok | szama , oy s halézatba
Lakasallomany , lakasok halézatba
i szama | 1000 . bekapcsolt
Ev (db) , aranya bekapcsolt .
(TSv | lakasra ) N lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2018 29 0 0,00 27,59 0,00 100,00
2019 29 0 0,00 27,59 0,00 100,00
2020 29 0 0,00 27,59 0,00 100,00
2021 29 0 0,00 27,59 0,00 100,00
2022 29 0 0,00 13,79 0,00 100,00
2023 30 1 33,33 16,67 0,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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a) bérlakas-allomany

Az onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzatnak nincs lehetdsége a szocialis lakhatast eldsegitd intézkedésekre.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

Nincs.

e) lakhatast segitd tdimogatasok

Az dnkormanyzat a jogosultsagi feltételeknek megfeleld 14 csalad szdmara lakasfenntartasi
tamogatast folyodsit .

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek Egyéb 6nkormanyzati
szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 14
2021 n.a. 14
2022 n.a. 12
2023 n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar

6

2019

Lakhatast segit6 tamogatasok

2020 2021 2022 2023

Telepulési
tamogatashan

reszesitettek szama

(pénzb
fermes

(TS 136)
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f) eladdsodottsag
Nincsenek adatok.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen van viz, villany, gaz, internet szolgaltatds. A kozosségi kozlekedés a nagyobb
varosok iranyaba nagyon rossz. A faluban 2023-ban 0j haz épiilt hosszt évek ota eldszor, egy
meglévo iires telken, épitési telkek sem keriiltek kialakitasra, mivel a rendelkezésre allo
ingatlanallomany lefedi az igényeket. a 30 épiiletbdl mar egyre kevesebb a lakatlan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nincsenek telepek, nincs szegregatum.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nincsenek telepek, nincs szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Nincs.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendez8désének
folyamatai.

Nem jellemzd a telepiilésre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészseégligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Baksan mitkodik a hazi feln6tt és gyermekorvosi szolgéltatas, ahol az 6nkorményzat évtizedek ota
helyben lak6 orvossal kotott szerzddés alapjan latja el ezt a kotelezd feladatot, évtizedek oOta
ugyanazzal a szakemberrel, a lakossag teljes megelégedésére. A védondi szolgalatrol (amely
szintén Baksan miikodik) hasonlokat lehet elmondani. Szakrendelések a kozeli varosokban, Pécs,
Sellye, Siklos vannak, megkozelitésiik tomegkozlekedési eszkdzzel nehezebben, autoval gyorsan
elérhetd, azon a tarsadalmi csoportok -melyek mar nem tudjak igénybe venni, akar a koruk miatt,
akar anyagi gondok miatt- a falugondnoki szolgalat jelent segitséget akar a szakrendelésekre
torténd eljutasban, akdr a haziorvoshoz vald eljutasban, mely Tengeriben csak hetente egyszer
rendel, igy Baksan lehet elérni. Ezen a teriileten ezéltal nagy eldrelépés tortént az esélyegyenldségi
programban két célcsoport vonatkozasaban is a néknél és az iddseknél, elsésorban a megel6zo
szlir6vizsgéalatok hozzaférése megkdnnyitésében, melyben a falugondnoki szolgalat és a falubusz
jelent megoldast.. Evente egyszer jon mozgo labor, de minden vizsgalat ott nem végezhetd el. A
baksai és tésenyi onkorményzattal kzosen, szeretnénk a haziorvos €s a védoénd a miiszerezettségét
felfejleszteni olyan szintre, hogy a sajat feladatuk mellett, akar az alapvetd sziirdvizsgalatokat 6k

26



is el tudjak végezni helyben, hiszen a képzettségiik adott hozza. Persze ez csak palydzat utjan
lehetséges. Ebben az utobbi években szintén tortént eldrelépés.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és » N (s
e~ Csak ’feh:\ottek N K?zgyogYellataS| Apolasi dij,
. részére A hazi . P p igazolvannyal ..
részére Gyogyszertarak és o alanyi jogon:
szervezett gyermekorvosok ., ) . rendelkez6k . p
szervezett . . . p fiokgyogyszertarak . .. tamogatasban
P L. . haziorvosi altal ellatott , szama (alanyiés | | ; L .
Ev haziorvosi e s , A szama , részesitettek évi
, szolgaltatasok | szolgalatok szama normativ alapon | .
szolgalatok . (TS 110) X atlagos szama
s24ma szama (TS 108) kiadott) (T5 135)
(5 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 1 1,75
2019 0 0 0 0 0 1,42
2020 0 0 0 0 1 1,00
2021 0 0 0 0 1 1,00
2022 0 0 0 0 1 1,00
2023 0 0 0 0 3 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A prevencios ¢€s szlrOprogramokhoz valé hozzaférés a vérosokban lehetséges, melyek
megkozelitése tomegkozlekedési eszkozzel koriilményes. Vannak azonban olyan csoportok, ahol
kiemelkedden fontosak ezek a vizsgélatok, de idds koruk miatt, vagy anyagi okok miatt
(barmilyen trividlis, de nincs pénziik buszjegyre) nem tudnak eljutni a vizsgéalatokra. Az
onkormanyzat az intézkedési tervben mindkét célcsoportot kiemelt figyelemmel kiséri ezen a
teriileten. A falugondnoki szolgélat létrejotte ezen a teriileten is nagy segitséget nyljt a
raszoruloknak. Egy megfelelden felszerelt haziorvos ¢€s a védond rengeteg alapvetd
szlir6vizsgalatot el tudnanak végezni helyben, hiszen a képzettségiik rendelkezésre all, csak a
megfeleld miszerezettség hianyzik. Ezt csak palyazat utjan lehet megvalositani a sziikséges toke
hidnya miatt, a korzethez tartozo telepiilésekkel egyfitt.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Varosokban hozzaférhetd, erre is igaz a b, pontban irtak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az iskolaban és az dvodéaban is kiilsé vallalkozé latja el az étkeztetést. Szocialis étkeztetést a
PKSZAK biztositja a telepiilésen, a gyermekeknek a sziinetekben is biztositja az dnkormanyzat a
meleg ételt sziinidei étkeztetés keretében.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen nincs lehetdség sportprogramokra, a baksai iskoldban lehet hozzajutni, ahol
didksport egyesiilet miikodik, mégpedig kivald szinten, elsdsorban labdaragasban jeleskednek,
nemzetkdzi tornakon is szerepeltek mar a didkok jo eredményekkel. Az iskola még tornateremmel

sem rendelkezik, évek ota palydzik az Onkormanyzat, de eddig sikerteleniil. Ugyanakkor az
uszasoktatas a gyermekeknél az iskolaban biztositott. Konzorciumban a korzet dnkormanyzatai
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palyazni szeretnének egy sportlétesitmény létrehozasara, ahol a korzetbe tartozok kiilonféle
sportprogramokat szervezhetnének.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a Pécsi Tobbceélu Agglomeracios Tarsulas fenntartasdban mitkodo Pécs és Kornyéke
Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Bolcsdde Halozaton
(PKSZAK) keresztiil torténik a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa és a csaladi bolcséde. A csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgaltatast a Baksa Térségi Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgélat latja el. Valamennyi tengeri lakos
konnyen, és helyben igénybe veheti ezeket a szolgéltatasokat, téritésmentesen, mivel kotelezd
onkormanyzati feladat.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios szolgaltatds a telepiilésen nem miikddik. A megeldzés azonban alapvetd
fontossagu, igy a szolgaltatds kialakitdsa védelmet képezhet a lakossag egészsége tekintetében.
Sziikséges a szakértd szervezetek felkutatasa és veliik torténd kapcsolatfelvétel, illetve kooperacid
megteremtése.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem fordult eld.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Erre sajnos nincs lehetdsége az dnkormdnyzatnak. Az Onkorményzat anyagi lehetdségek hijan
népkonyha miikodtetését nem tudja biztositani.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
P kiosztott
Ev p p
ételadagok szama
(db)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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A kozosségi életet az onkormanyzat a rendezvényei segitségével probalja feléleszteni. Az
1d6sek vonatkozéasaban késziil intézkedési terv, Oket talan konnyebb megmozditani és az
igényliik is nagyobb ilyen teriileten.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

A telepiilési
Sportcsarnok, | konyvtarak | K6zmiivel6dési

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott k6znevelési , r et e e s,
sportpalya | kikolcs6nzott | intézmények

intézmények szama (intézmény székhelye szerint) (TS

102) léte egységeinek szama
(TS 103) szdma (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
n.a. nem 131 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nincsenek etnikai konfliktusok.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Nem jellemzd a telepiilés lakoira.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A telepiilésen nem €lnek nemzetiségek.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Tengeriben nem jellemzd a lakossag Onszervezddése, a kozdsségi €let eseményei szinte kizarolag
onkormanyzati kezdeményezésre zajlanak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag, ez miatt kisebb esély a Felnottképzés, kozmunkaprogram
munkaerd piacon
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
ndk és férfiak

Korcsoport aranya (%)

Bsszesen Férfiak | N6k

Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS

005) | 007)

F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 28 29 57 49,12% | 50,88%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 3,51%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 4 7 7,02% | 5,26%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya

TS017) 0

- 0,00% | 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

Tengeriben a korabbi évek tendenciai megvaltoztak az 0 bekoltozoknek koszonhetden ujra élnek
kisgyermekek a telepiilésen, csokkent az 6regedési index. Mar 10 olyan gyermek ¢l a faluban, aki
még nem toltotte be a 18. életévét. Veszélyeztetett gyermek nincs, ahogyan védelembe vétel sem
volt az utdbbi két évben. Iskolai hianyzasok nem fordulnak elé és a gyerekek kifejezetten jol
teljesitenek az 4ltalanos iskolaban. Ezen a teriileten intézkedésre nincs sziikség. A falugondnoki
szolgalat és a falubuszt segiti a gyermekek 6vodaba, iskolaba torténd eljutasat és hazajutasat is.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett i . ,
. . Veszélyeztetett kiskoru
kiskoru gyermekek .
, . gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 116)
F6 F6
2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 6 {6 jogosult, 0k ingyenes étkezésben is részesiilek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
- kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)
F6
2018 2
2019 1
2020 1
2021 5
2022 6
2023 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

G -
5

4

3

2 .

1._I |

LA m 0H

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) agyermek jogan jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

Forrashiany miatt évek ota nincsenek jogszabalyon feliili helyi juttatdsok, mar a varosokba jard
kozépiskolasok bérleteit sem tudja finanszirozni az 6nkormanyzat, amit korabban minden bejaro
gyermeknek biztositott. A Bursa Hungarica 0sztondij palyadzathoz viszont minden évben
csatlakozna az Onkormanyzat és havi tizezer forinttal tdmogatna a fels6foku tanulmanyokat
folytato gyerekeket, de jelenleg nincs ilyen.

Az arvaellatasban részesiilok gyermek szerencsére nincs a telepiilésen.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arva’ellat?s!,o an Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) Azl részesiil6k
3 (TS 065) A SEETTEN} o Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6

2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 -
2022 0 0 -
2023 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ingyenes étkezésben részesiil.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincs ilyen.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6

kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs ilyen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A korzeti védond 5 telepiilés (Baksa, Tengeri, Téseny, Kisdér és Siklosbodony) gyermekeit latja
el, Baksai székhellyel, de hetente tart fogadonapot mas telepiiléseken is. A teriileti védondi ellatas
mellett azonban a Baksai Ovoda és Altalanos Iskola is az ellatishoz tartozik. Az ellatas
hozzaférése minden gyermek szdmadra biztositott, a védond jellemzden kijar a csaladokhoz, nem
kell a gyermekeket mozgatni. A védondnek rendelkezésére all a végzettség a méhnyakrik sziirés
elvégzéséhez, a sziikséges feltételek megteremtésére és eszkdzok beszerzésére is megvaldsult a

korabbi években palyazati forrasbol.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott ,
A 0-3 év .
védonai e ern Atlagos
e kozotti B
- allashelyek gyermekszam
Ev ) gyermekek v e .
szama szima védononként
(TS 109)
db F6 F6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatds Baksan vehetd igénybe, tulajdonképpen 0-t6l 24 oraig. Betoltetlen praxis
nincs. A gyermek szakellatasok a varosokban (Pécs, Sellye, Siklos) miikddnek, egyes csaladoknak
sajnos nagy problémat jelent a gyermek oda utaztatas, azon trivialis ok miatt, mert nincs pénziik
buszjegyre. Ebben is nagy segitség a falubusz és a falugondnoki szolgélat, mely hozzaférhetévé
teszi a szakellatdsokat a szegényebbek szamara is. Folyik a parbeszéd a korzetiink tobbi
onkorményzataval, hogy megfeleld szakemberek (logopédus, pszichologus, fejleszté pedagdgus,
TSMT, Konduktor...), legalabb heti 1 egész napos fejlesztést végezhetnének. A haziorvos ¢€s a

védond egyontetli véleménye szerint sziikség lenne ezekre a szakemberekre.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek
és il FelnGtt
felnGttek A hazi L.
gyermekek . . hazi
., részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére ) ) b ) orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott p
P szervezett L. . , altal
Ev . . haziorvosi szolgalatok gyerekek ,
haziorvosi ) , ) , ellatott
szoleslatok szolgaltatasok szama szama erekek
szgéma szama (TS 108) gZzéma
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) 0-7 éves kortuak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Ovodédban biztositott lenne, a szakemberek (pl. logopédus és mas) kijarnak az 6vodaba, a
gyermeket altalaban nem kell utaztatni.
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csokkentd specialis szolgéltatasok;

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

A Baksa Térségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztil mikodik a gyermekjoléti
szolgalat, a lakossag és az érintettek teljes megelégedésére. A szolgalat munkatarsa hetente egy
nap ligyeletet tart Baksan, és amennyiben sziikséges telepiilésenként jarja a csaladokat, féleg az
alapellatott csaladok és a veszélyeztetett gyermekek esetében.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Bolcsdde a telepiilésen nem miikodik. A Baksdn miikdodé 6voda férdhelyeinek szdma jelenleg
teljes mértékben betoltott, a csaladi bolcsdde teljes kihasznaltsaggal (7 f6) mukodik, esetleges
bovitése sziikséges lenne.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2018 0. 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikdd6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

Koszonhetéen a gyermekjoléti szolgalat, a védond, az 6voda és az iskola munkatarsainak,
védelembe vételre eddig csak 1-2 esetben volt sziikség. Az intézmények lelkiismeretesen latjak el
feladatukat.
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g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Sellyei Jaras minden telepiilésén a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont altal mikodtetett
telefonszamon (20/378-6668) krizis, varatlan esemény bekovetkezése esetén érheto el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

Konzorciumban a kornyezé onkormanyzatokkal palydzunk egy sportlétesitmény kialakitasara
Baksan, ahol sport és szabadidds programokat lehet megvaldsitani nemcsak gyermekek, hanem a
felndttek részére is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A tanitdsi év kozben valamennyi gyermek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen részesiil a
gyermekétkeztetésben. Ezen kiviil a hatranyos helyzetii gyermekek részére biztositott a sziinidei
gyermekétkeztetés.

J) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

Nemzetiségek nem élnek a telepiilésen, igy ilyen programok nem keriilnek megszervezésre. Az
iskolaban és az 6voddban roma nemzetiségi oktatés, nevelés folyik.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem fordult elo.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs ré lehetdség.

44 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetOségei;
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Tengeriben nincs se iskola, se 6voda, a gyerekek évtizedek o6ta a Baksai Iskolaba jarnak. Baksa
kozség onkormanyzataval és az dvodaval, iskolaval jo a kapcsolat, az dvodat 5 telepiilés tartja
fenn tarsuldsi formaban. Az Iskola szakmai programja szabalyozza a sajatos nevelési igényd, a
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok kezelését, a program kiilon részt szentel
ezeknek a tanuloknak, melyet az oktatasi intézményekben be is tartanak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt gyermekek
szama (gyogypedagadgiai
neveléssel egyiitt)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
o6vodas gyermekek szama

halmozottan hatranyos

Hatranyos és

helyzet(i 6vodas
gyermekek

Ev (TS 087) (gyogypedagodgiai neveléssel aranya az 6vodas
egyiitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS
093)
F6 F6 %

2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 0 0 n.a.
2023 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

oz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetti
altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék

Ev szama a nappali oktatdasban szama (gyogypedagogiai aranya az altalanos
oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)

F6 F6 %
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.
2023 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

- . Hatranyos és
Hatranyos es halmozottan
halmozottan S
Hatranyos és h::; azrzzs helyzet(i
Hatranyos és | halmozottan szakki:izyé iskolai szakkozépiskolai Hatranyos és
halmozottan hatranyos tanurék tanulok halmozottan Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetti és hatranvos és hatranyos hatranyos hatranyos helyzeti tanulok
Ev helyzet(i tanulok hel zetl.Yi helyzetti helyzetti aranya a szakgimnaziumi
gimnaziumi aranya a szakisY(oIai és szakiskolai és szakgimnaziumi tanuldékon beliil
tanuldk szama | gimnaziumi Készséefeilesztd készségfejleszt6 | tanuldk szama (TS 101)
(TS 096) tanulékon iskolaigta‘n S | iskolai tanulok (TS 100)
belil (TS 097) . . | aranya a tanulok
szama a nappali szam3hoz
oktatasban (TS e
s (TS 099)
] % ] % ] %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott halmozottan hatranyos
Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és | helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114) valt gyermekek szama
(TS 113)
1 {o] 1 {o]
2018 0 0
2019 1 0
2020 1 0
2021 6 0
2022 6 0
2023 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

l . .
0
2018 2019 2020 2021

2022 2023

m Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

® Megallapitott halmozotian hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruiva valt

ouarmeaekek c7ima

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kiegészitd szolgaltatasokat a Pécsi Tobbcéli Kistérségi Tarsuldson keresztiil Pécs varos
intézményeinek igénybevételével biztositja az onkormanyzat, logopédus hetente egyszer
foglalkozik az iskolaban a gyerekekkel, ezen feliil be kell utazni Pécsre.
Gyogypedagogust alkalmaz az iskola, palyazati keretek kozott iskolapszichologus és
szocialpedagogus is sziikséges lenne hetente egyszer.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
0 Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai : Piocs 1 :
ar a feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas a q
Ovodai gyermekcsoportok e ez helyek szama szama gyogypedagégiai gyermekek EyGocal
3-6 éves koru gyermekek A A P (gyogypedagégiai n e . A " . 0 A gyermekcsoportra
. szama - gy6gypedagdgiai a gYogyp: (gyogyp gyer portok szama A
szama . . neveléssel W a 5 a juté gyermekek
neveléssel egyiitt (TS 085) egyiitt) szama az integraltan szama (TS 089)
Ev (T§y09 5 egyiitt) egyiitt) (T5 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos iskolai Mas
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai Altalanos iskolai osztalyra juté tanulék telepiilésral
osztalyok szama a osztalyok szama (a feladat-ellatasi helyek szama a nappali bejaro altalanos
; gyogypedagogiai gyogypedagogiai szama (gyogypedagoégiai oktatasban iskolai tanulék
lanev oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai aranya a nappali
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyutt) (TS oktatasban (TS
082) 084)
db db db f6 %
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Héatranyos megkiilonboztetés a visszajelzések szerint nem fordult eld, szegregacid nincs.

Ezzel kapcsolatban azonban érdemes egy 2013-as magyarorszagi szociologiai tanulményra
odafigyelni.

Magyarorszagon a roma gyerekek ardnya az 4ltaldnos iskoldban 12-13 szazalék, de vannak
telepiilések, ahol elérheti a harminc-negyven szdzalékot is.

Baksan kell6képpen felkésziilt pedagogusok dolgoznak, mindent megtesznek azért, hogy a
gyengébb képességli gyermekek is felzdrkozzanak tarsaikhoz.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A Baksai Iskola kompetencia eredményei az elmult években javultak. Ennek koszonhetden a
Tengeriben €16 gyerekek tovabbtanuldsi esélyei is ndttek az itt végzett tanuldknak, ezt bizonyitja,
hogy évrdl évre tobben keriilnek be érettségit ado kozépfoku iskolaba és kevesebben szakiskoléba.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Nincs anyagi lehetdsége az dnkorményzatnak ilyen célra.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

oy < Sziinidei
. Tanoda Csalad- és , .
Biztos kezdet , . .. ... | 6tkeztetésben
, szolgdltatast gyermekjoléti . vt
gyerekhazat 3 , részesiilé
P p rendszeresen szolgdltatast
Ev rendszeresen igénybe . P . o gyermekek
L A igénybe vevo igénybe vevl ,
vevl gyermekek szama P . o . szama (TS
gyermekek szama | kiskortiak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nincs a telepiilésen olyan kozosségi tér, ahol a a kulturhaz kialakitasa kozosségi térré
gyerekek hasznosan tudnék eltolteni a
szabadidejiiket
A Tengeri gyermekek a baksai iskolaba jarnak, | .Palyézati forrasbodl az iskola épiiletének teljes
ahol nincs tornaterem ¢€s akadalymentesiteni is felgjitasa, akadalymentesitése, tornaterem
szlikséges lenne. kialakitasa és felszerelése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az allandd népességen beliil Tengeriben 48,94 % (23 6) a ndk aranya. A 15-64 éveseknél ez az
arany 36,17 % (44 10).

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nyilvantartott allaskeresé nék aranya a 15-64 évesek korében 2023-ban 14,29 %, a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a néknél 66,67%. Erre azt lehetne mondani, alacsony,
de ez a majdnem 14,29 % is sok a telepiilésen ¢16k ndk szamahoz képest, 2019-hez képest nott,
azzal parhuzamosan, hogy a férfiak munkanélkiiliségi ratdja drasztikusan csokkent. Itt dontden
prevenciora kell felkésziilni, mert a késObbiek sordn ez a szam tovabb ndhet, ezt kell
megakadalyozni. A munkaképes koruak koziil ugyanis biztos, hogy kikeriiltek mindenféle
nyilvantartasbol, 1atens munkanélkiiliek. De 6k azok, akik jellemzden legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek, és nincs szakmajuk, szakképesitésiik.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
2 Férfiak aranya l\EOk -
(TS 033) aranya |Osszesen
(TS 034)
% % %

2018 20 15,79 17,90%
2019 17,65 11,76 14,71%
2020 15,79 10 12,90%
2021 12,5 10,53 11,52%
2022 6,25 10,53 8,39%
2023 5,26 14,29 9,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

25,00

20,00

10,00

o

50

0,00
2018

Munkanélkiiliséeg nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023

® Nok aranya
(TS 034)

| Ferfiak aranya
(TS 033)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt N?k ?ranya 2 180 napon’,tt.!! !
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)
% %
2018 100 42,86
2019 80 50
2020 100 40
2021 100 50
2022 66,67 50
2023 75 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 |
2022 | e
2021 [ s
2020 | e —
2009 [ e
2018 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb ota regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék szama NyllyaE\tartott”paIy’a L
p allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 7 1
2019 5 0
2020 5 0
2021 4 0
2022 3 0
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

AllaskeresSk
2023
2022  —
202
s
2
2018 |
0 1 2 3 4 5 6 7 8
m Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen egyetlen foglalkoztatast segit program sem indult évek ota.

A munkaiigyi kdzpontoknal indulé programokban jelenleg senki nem vesz részt. A programok
ismertek a lakossag szdmara, ezért jellemzOen a passzivitds az oka, hogy ezeken nem vesznek
részt, illetve az, hogy a képzések altalaban nem hasznosithatéak a munkaerd piacon, tehat
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feleslegesnek érzik elvégezni 6ket. A kevés helyi munkaerd igénynek megfelelé képzés csak
ritkdn indul.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A ndk elhelyezkedési lehetdségei elsOsorban az alacsony, csak 8 altalanos iskolai végzettsége
miatt korlatozottak. Ugyanakkor ma az is hatrany, ha valakinek csak érettségije van, mert sok
helyen az sem hasznosithatd. A helybeli munkaerd igény olyan teriileteken jelentkezik, melyek
mar szakiskolaban is megszerezhetdek, példaul takaritd, mezégazdasagi szakmunkasok, pénziigyi-
szamviteli képesités, konyveldi, kozgazdasagi kdzépfoku képesités, illetve pedagogus képesités.
Ezért kiemelt hangsulyt kell fektetni az intézkedési tervben a ndk felndttképzésére, magasabb
iskolai végzettség megszerzésére, vagy hasznosithato szakképesités szerzésére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A legnagyobb foglalkoztatonal, az Onkormanyzatnal nem fordult eld, a magéanszférar6l pedig
nincsenek informéciodink, mert ezekrdl jellemzéen nem is mernek beszélni az érintettek, oOriilnek,
ha van allasuk. Koztudott a legnagyobb gyakorlat az, hogy 4 o6rara vannak bejelentve és ennél
tobbet kell dolgozni. Ez viszont nehezen megfoghato.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai férdohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Bolcsdde a telepiilésen nem miikodik. Az dvodai férdhelyek szama jelenleg tobb, mint amennyi
6vodas gyermek van a baksai 6voddban, csaladi bolcsdde teljes kihasznéltsaggal Baksan miikodik.
Ezek a tényezOk tehat nem befolyasoljak negativan a n6k munkaba allasat, a gyermek elhelyezése
nem akadaly. A koézintézményekben papiron ugyan nincs rugalmas munkaidd, de a telepiilés
jellegébdl addddan nincs olyan szigorih munkarend, mint egy nagyvarosi intézményben,
amennyiben a csalddon beliil jelennek meg elintézni valé dolgok, azt az intézményvezetdk
rugalmasan tudjak kezelni.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
M(ik6dd, onkormanyzati bolcsddei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

M(ik6dé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodé Mini Miikod6é |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt

Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama

126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)

db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi halozat hatékonyan mitkddik a telepiilésen, baksai székhellyel, jol egyiittmiikodve a
Csaladsegito ¢s a Gyermekjoléti Szolgalattal. A problémat inkdbb az jelentheti, hogy a sziil6 nem
akarja igénybe venni a segitséget, vagy nem fogadja meg a tandcsokat. Csaladtervezési tanacsadas
a telepiilésen jelenleg nem muikodik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott vedtznm allashelyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos )
, szama R gyermekszam
3 (TS 109) szama védénénként
db fé fé
2018 0 n.a. =
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. =
2021 0 n.a. =
2022 0 n.a. =
2023 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Latens teriilet, nem tudunk rdla, dnkormanyzathoz feljelentés nem érkezett, renddrségtél sem
kaptunk jelzést.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nincs €s nem is varhatd ilyen szolgéltatds. nem is indokolja ezt semmi, mert, ha a csaladon beliil
probléma van, megoldhat6 rokonoknal torténd atmeneti elhelyezéssel, igény sincs ra a telepiilésen.
Amennyiben felmertil, at kell gondolni a megoldasi lehetdségeket, ami nem lehet mas, mint
nagyobb vérossal egyiittmiikddve megoldani az ilyen ndk, csalddok elhelyezését. Onkormanyzat
oner6bdl nem tudja ezt a szolgaltatast nyljtani. A Sellyei Jards minden telepiilésén a Csalad-és
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Gyermekjoléti Kozpont altal miikodtetett telefonszdmon (06/20/378-6668) krizis, varatlan
esemény bekdvetkezése esetén érheto el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

2010-1g a képviseld-testiiletben a polgarmester asszony mellett egy néi képviseld volt. 2010-ben
3 fore csokkent az dnkorméanyzat megvalaszthato képviseldinek szama, azoéta csak a polgarmester
asszony a képviseld, 2023-ban 1étrejott falugondnoki szolgélatnal is egy n6 tolti be a falugondnoki
tisztséget.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Eddig ilyenek nem voltak, a HEP c¢lja lesz az is, hogy ezeket a kezdeményezéseket Utjukra
inditsuk, ¢és feltarjuk még mélyebben, mint ez a helyzetelemzés, a ndket fokozottan érintd

problémakat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a megel6z0 szlirévizsgalatokhoz vald megel6z0 sziirdvizsgalatok szervezése
koriilményes hozzéjutas lehetdség szerint helyben, n6k meggydzése

ezek fontossagarol

A 18-45 éves ndk bo fele csak altalanos iskolai meggy6z¢és a szakképesités fontossagarol, a
végzettséggel rendelkezik, érettségi mellett Munkatigyi Koézpontokkal egytittmiikodve
szakképesitéssel nem rendelkezik 3 f6. A megvizsgalni, milyen képzések indithatoak,
szakképesités hidnya erdsen csokkenti a nék melyek 6sszhangban allnak a teriilet
esélyeit a munkaerd piacon, viszont 6k még munkaerdigényével és a gyakorlatban is
fogékonyabbak a tanuldsra, mint az iddsebb hasznosithatok
korosztaly

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Tengeriben a 65 év feletti lakossag szama 2023-ban 14 6 volt. Ez ndvekedés a 2019-es adathoz
képest, de azt ellenstlyozza a lakossag novekedése, igy a részaranyuk csokkent a lakossagon
beliil. A 65 év feletti nok és férfiak ardnya 66,66 és 33.33 %. A nyugdijas koruak koziil ellatasban
harom f6 kivételével valamennyien részesiilnek, tobbségiik teljes jogh dregségi nyugdijban.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

0-14 éves koru
65 év feletti dllandé lakosok allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS010és TS 012 (TS 030)
0sszesen)

2018 12 2 600,00%
2019 12 1 1200,00%
2020 12 1 1200,00%
2021 15 7 214,29%
2022 15 7 214,29%
2023 14 8 175,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilé n6k | nyugdijas
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 6 10 16
2019 6 8 14
2020 6 8 14
2021 6 10 16
2022 6 9 15
2023 6 9 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

17
16
16
15
15
14
) I I
13
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
18
16
14
12
10
8
6 |
il . ] ) i
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. . . 0 iés| . . b
et o? et oc: Oregségi o , . Ozve:gY,l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi szlilGi e 2re co ror 2
e o nyugdijban .. . sziil6i | jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . A )
- p N ... | részesulé p etz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiilé | részesiilé p vtz g
e o férfiak Sy x P részesilé | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak . ) , o
szama szama szama (TS 070) szama MASEEE | Sl
(rs067) | (tsoeg) | (1°069) (mso71) | (19072 | (7T5134)
2018 0 0 4 8 0 0 0
2019 0 0 4 6 0 0 0
2020 0 0 4 7 0 0 0
2021 0 0 4 8 0 1 0
2022 0 0 4 8 0 1 0
2023 0 0 4 8 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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8
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m Férfiak m NGk
Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak m Nok

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tengeriben nyugdijhoz kozeli (60-64 ¢év) iddsek kozott 2023-ban 1 {6 volt regisztralt
munkanélkiili. Az Onkormanyzat intézményeiben nem foglalkoztat nyugdijasokat, és nem
jellemzd a kornyék vallalkozodira sem. Az elmult évek soran igény sem meriilt fel idéskortiak
részérol a foglalkoztatasra. Ezt mi normalis esetnek tartjuk, mert minden nyugdijas aktiv kora eldl
venne el munkahelyet, és az ¢ koriikben lenne magasabb a munkanélkiiliség, ezért a nyugdijasok
foglalkoztatottsagat nem is kivanja elére mozditani az 6nkorményzat.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen
_fo 7 5 5 4 3 4
6sszesen
, F6 1 2 2 2 3 1
41-45 év (TS 042)
% 14,29% | 40,00% | 40,00% | 50,00% | 100,00% | 25,00%
F6 1 1 1 0 0 2
46-50 év (TS 04
6-50 év (T5 043) % 14,29% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% |50,00%
F6 0 1 1 2 0 0
1-55 év (TS 044
51-55 év (TS 044) % 0,00% | 20,00% | 20,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
F6 0 0 0 0 0 0
-60 év (TS 04
56-60 év (TS 043) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 2 0 1 0 0 1
1 éves, v feletti (TS 04
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 28,57% | 0,00% |20,00% | 0,00% | 0,00% |25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatdsat az a) pontban irtak miatt nem is szorgalmazza az 6nkormanyzat,
az élethosszig tart6 tanulds irant kdzosségi szinten szervezett igény nincs. A tevékeny idoskort az
onkorményzat azon a szinten probalja kezelni az intézkedésekben, hogy a jelenlegi magukba
zarkozas helyett aktiv k6zOsségi életet éljenek, akar a nyugdijas klubban, akar mas szervezeti
formaban. A tevékeny iddskort az 6nkormanyzat a szorakozéasban, sportban, kozosségi ¢életben
latna szivesen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.
Az elmult évek soran nyugdijas nem jelentkezett foglalkoztatasra az dnkormanyzatnal, de ha
jelentkezne, csak azért, mert nyugdijas, nem lenne diszkriminalva, amennyiben az elvégzendd

feladatnak meg tud felelni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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a) az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban Hazi , Szocié’lis
szama részesilé segitségnyujtasban etk’e Ztetf‘ sPen
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama | részesiil6k szama ’e:z:::rk

nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2018 12 0 0 0
2019 12 0 2 0
2020 12 0 0 0
2021 15 0 1 0
2022 15 0 1 0
2023 14 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

11

2018 2019 2020 2021 2022 2023

 A— -:
B MNappali ellatés W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Tengeriben nem helyben miikddik az id6sek nappali ellatasa, és nincs nyugdijas klub sem. Ezen a
teriileten fokoznia kell meggy6z6 tevékenységét az onkormanyzatnak, mert az itt eltoltott id6 is
része lehet a tevékeny iddskornak. Probléma az idOsek szamdra az egészségiigyi ellatdsokhoz valo
hozzaférés, kiillondsen a szakrendelésekhez, megel6zd szlirévizsgalatokhoz, melyek csak a
varosokban érhetdek el. Erre vonatkozoan a HEP intézkedési tervet is fog tartalmazni.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen €16 idOsek részérdl nem meriilt fel az elmult évek sordn sem kulturalis, sem
kozmiivelddési szolgaltatasokra igény, az itt €16 iddsek teljesen passzivak, legtobbet az egymassal
valo veszekedéssel vannak elfoglalva, ez tlinik a legjobb id6toltésnek. A HEP-nek lenne feladata
ezt potolni, de partnerek hidnyaban ez képtelen feladatnak tlinik.

b) 1iddések informatikai jartassaga;

Erre vonatkozdan nem sikeriilt adatot gyiijteni.
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d)  ageneraciok kozotti programok.
A b) pontban foglaltakhoz hasonldan nincsen ilyen igénye a telepiilésen €16 id6seknek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Jelenleg nincs kifejezetten az id6sebb korosztadly megcélzo specidlis program, ezen a jovoben a
korosztallyal egyeztetve, véleményiiket, tanacsaikat kikérve valtoztatni kivan az 6nkormanyzat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

egészségiigyi szakellatasok igénybevételének szlirések megszervezése lehetdleg helyben, a
nehézsége, szlirdvizsgalatok hidnya szakellatasokra val6 eljutds megkonnyitése,
idések meggy6zése ezek fontossagarol

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Tengeriben 2 megvaltozott munkaképességli személy él. Mozgasaban korlatozott, de nem
kerekes székes, csak bottal kozleked6 az id0s korosztdlyban fordul eld, de naluk ez nem
fogyatékossag, pusztan dregség, ami sajnos visszafordithatatlan folyamat. Vak, gyengén laté egy
sem, értelmi fogyatékos ¢€s siliket sincs. Ezért az dnkormanyzat ezzel a célcsoporttal eddig nem
foglalkozott. Ami nincs, annak nem kell esélyegyenldség. Megforditva a felvetést, amennyiben
lesz, akkor valoban hatranyt fognak szenvedni az elmaradt intézkedések miatt. Ezért az
onkormanyzat ebben a programban olyan intézkedési tervet készit, mely inkdbb megel6z6 jellegli
¢és felkészil arra az esetre, ha fogyatékos személy kivan barmilyen szolgaltatast igénybe venni
(iskola, 6voda, védond, hivatal stb.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli | munkaképességii
Ev sz?njélyek szsan’\élyek Osszesen
ellatasaiban ellatasaiban
részesiil6k szama | részesiil6k szama
- Férfiak (TS 061) - N6k (TS 062)
2018 2 2 4
2019 2 2 4
2020 2 1 3
2021 2 1 3
2022 2 0 2
2023 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

0 I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[ )

fary

[y

W Férfiak  MNSk

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatéas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen és a kornyéken a fogyatékkal ¢é16k foglalkoztatasi lehetségei azért sem épiilhettek
ki, és még gondolat szintjén sem meriilt fel, mert nincsenek olyan fogyatékos személyek, akik
specialis munkakoriilményeket igényelnének. Ezért a HEP-ben ismét csak egy hipotézist lehet
felallitani, és mint szimulalt problémat kezelni. A kozfoglalkoztatdsban az dnkorméanyzat tudna
foglalkoztatni példaul a mozgasszervi fogyatékosokat iilve is végezhetdé munkara, értelmi
fogyatékosokat egyszerii fazisokbdl all6 betanitott munkéra.

b) munkavallalést segitd lehetdségek;

Nem allnak rendelkezésre a telepiilésen lehetdségek.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem fordult eld, pont az elobb leirtak miatt.

d) 0onallo ¢életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Ismét a hipotézis szintjén, amennyiben fogyatékos emberekrdl is gondoskodni kellene a
telepiilésen, a hazi segitségnytjtas intézménye alkalmas lenne ra, illetve az idOések nappali
ellatdsdban is megoldhat6 ez a feladata. Jelenleg a polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett,
részlegesen akadalymentesitett a kultirhaz. Kiemelten kezeljiik a részlegesen vagy egyaltalan nem
akadalymentes intézmények akadalymentesitését.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢€lok jelenleg természetbeni ellatasként az étkeztetést €és a hazi segitségnyujtast
vehetik igénybe. Az allamtol kapott fogyatékossagi ellatasban nem részesiil senki, vagy legaldbbis

nincs rola adat.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A tobbi célcsoporthoz hasonldéan probléma az egészségiligyi ellatdsokhoz valé hozzaférés,
kiilondsen a szakrendelésekhez, megel6zé sziirdvizsgalatokhoz, melyek csak a varosokban
¢érhetéek el. Erre vonatkozoan a falugondnoki szolgalat kialakitasa folyamatban van.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A polgarmesteri hivatalt, és a Telehazat kell akadalymentesiteni. A kultirhdz akadalymentesitése
az elmult években megtortént.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Ezek a feladatok még megoldasra varnak, anyagi forrasok hidnyaban a pélyazati lehetdségektdl
fliggden csak hosszutavon, 10 éven beliil elképzelhetdek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jelenleg az oOnkorméanyzati munkahelyeken nem valosult meg akadalymentesités, a
maganszféraban szintén nem.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Nem megoldott, a jovO évek feladata.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincs és nem is varhato, hogy a kozeljovében (10-20 éven beliil) megvalosulna.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs ra lehetdség.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen a csekély szamu fogyatékossaggal é16 lakosok szamara kiilon programok nincsenek,
de a mozgd konyvtar rendelkezésiikre all.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €loket elsOsorban a telepiilés akadalymentesitésének elmaradottsagabol
adodo kozlekedési nehézségek miatt leginkabb az elmaganyosodés veszélye fenyegetheti. Igy az
akadalymentesités lehet a kiemelt megoldasi lehetdség ezen problémara, amellyel az egész
kozosséget célzd programok is elérhetdvé tehetéek szamukra, tovabba napi é€letviteliiket
kdnnyebben bonyolithatjak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

szolgaltatasok igénybevétele koriilményes kozépiiletek akadalymentesitése, a kozosség
nagyobb odafigyelése ¢s segitése a
fogyatékosok irdnyaba.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- Balesetveszélyes jardak, utak - Jardak, utak felujitasa
- Akadalymentesitési hidnyossagok - Kozépiletek, kozteriiletek
- A kozvilagitdas, a  buszmegallok akadalymentesitése
felajitasara,  korszeriisitésére  lenne - A telepiilés arculatanak €s
sziikség, és a biztonsag fokozasara. biztonsaganak javitasa
- Orvosi rendeld, védéndi szolgalat - Haziorvosi rendeld, védondi szolgalat
infrastruktiraja  tovabbi  fejlesztésre korszert miiszerekkel torténd
szorul. felszerelése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
széma);

A felsoroltak teljes mértékben hianyoznak Tengeriben.

helyi Onkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Nemzetiségi onkormanyzat nincs, civil szervezetek (Eletkerék Alapitvany, és a Tengeri
Ordkségvédd Egyesiilet, egyiittmiikodik az Onkormanyzattal. A kdvetkezé évek feladata
lesz a kozos gondolkodds ¢€s munka kiépitése az esélyegyenlOség javitdsara az
onkormanyzat, az iskola, 6voda, a haziorvos, a védéndi szolgalat, a gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgalat kozott.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatot 19 telepiilés tartja fenn baksai székhellyel, a
hazi segitségnyajtas és az iddsek klubja tarsulds fenntartdsdban miikddik. Szintén
tarsulasban miikodik az o6voda, a védondi szolgilat, valamint a haziorvosi ellatds is
feladatellatdsi szerz6dés alapjan tobb Onkorményzat egyiittmiikodésével miikodik.
Partnerség van az dnkormanyzatok kozétt a Kistelepiilések Onkormdanyzati Szovetségén
(KOSZ) keresztiil, A KOSZ kiemelt célja a kistelepiilések élhetébbé tétele.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
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nincs nemzetiségi dnkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek eddig ezen a teriileten nem miikodtek kozre, bevonasuk ebbe a
tevékenységbe a kovetkezd iddszak feladata lesz. A Maltai Szeretetszolgalat és a Pécs-
Egyhazmegyei Katolikus Caritas az elmult években jelent meg a jarasunk teriiletén.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A piaci szereplok, kis és kozépvallalkozasok, nagy vallalatok eldzetes érdeklddés alapjan
fogékonyak lennének az esélyegyenlOség javitdsdban, els6sorban a ndk sziilés utani
munkavallaldsanak eldsegitésében, fogyatékos személyek alkalmazasaban, didkok sziinidei
munka lehetdségében, de ez csak most kezd kiforrni.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsiban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

Az esélyegyenldségi program kidolgozasaba bevondsra keriilt a polgarmester, a haziorvos,
védond, iskolaigazgatd és az Ovodavezetd, valamint a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgélat munkatarsa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés milkodtet HEP forumot. A lakossdg széleskorli tajékoztatdsa az
esélyegyenldségi program megismerhetdségérol, visszajelzések, észrevételek tételére
felhivas.
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c) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék - TAMOP képzések, Munkaiigyi
. . , , . . K& k il
és/vagy alacsony iskolazottsag, kisebb esély a mZZE)/Z?(’:gEI(’) kzreszsé
mélyszegény- | munkaerdpiacon & . pzese,
ségben 616k feln6ttoktatas,
-szabadid6  hasznos eltoltésének | .. . . . . .
lelzqe bséee hiényzili -koz6sségi tér kialakitasa, fejlesztése,
A Tengeri gyermekek a baksai -Palydzati  forrasbol az  iskola
Gyermekek . s . épiiletének teljes felyjitasa,
iskolaba jarnak, ahol nincs tornaterem akaddlvmentesitése tormaterem
¢s akadalymentesiteni 1is sziikséges |, . ym , oy
lenne kialakitasa és felszerelése
- Idések nappali ellatasdba és az
- aktiv kozosségi élet hidnya, Idések klubjaba torténd
elmaganyosodas, bevonas, programok
Idések - egészségiigyi szakellatasok szervezése,
igénybevételének  nehézsége, - szlirések  megszervezése, a
szlird vizsgélatok hidnya szakellatasokra valo  eljutas
megkonnyitése.
-szlirévizsgalatokhoz valo kortilményes e .
hozzajutas —szurov1zsgalqtok megszervezese
-A 18-45 éves ndk fele csak altalanos lehetGseg szerint helyben (Baksan),
iskolai  végzettséggel rendelkezik, i‘g;etifzgzéersél a a szi/lklggiz;ltesi
. érettségi mellett  szakképesitéssel | ... S unkaugy
Nok t6bben . nem  rendelkeznek A Kozpontokkal egyiittmilkodve
e Tix . . | megvizsgalni, milyen képzések
szakképesités hianya erésen csokkenti | . 2 .
a ndk esélyeit a munkaerd piacon indithatoak, = melyek  Osszhangban
viszont ok még fogékonyabbak é allnak a teriilet munkaerdigényével és a
tanuldsra, mint az id0sebb korosztaly gyakorlatban is hasznosithat6k
kozépiiletek akadalymentesitésének
F ckkal VI . . folytatasa, koz0Ossé
,()”gyate a szolgaltatasok igénybevétele nehézkes © ytatasa, 2 OZOSSCE na,gyobb
¢lok odafigyelése €s segitése a fogyatékosok

iranyaba.




Balesetveszélyes jardak, utak
Akadalymentesitési Jardak, utak felujitasa
, hianyossagok Kozépiiletek, kozteriiletek
Tobb bR 114 . ‘o
, A kozvilagitas, a buszmegallok akadalymentesitése
célcsoportot eris s Y 1 7 . .
Srints felujitasara,  korszerisitésére A telepiilés arculatdnak és
i lenne sziikség, és a biztonsag biztonsaganak javitasa
telepiilésszintii L L. . A T
, . fokozasara. Haziorvosi rendeld, védonoi
megallapitas ! B A . .
Orvosi rendeld, védonoi szolgalat korszerti miiszerekkel
szolgalat infrastruktaraja torténd felszerelése
tovabbi fejlesztésre szorul.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romdak azonos jogokkal ¢és kotelezettségekkel
rendelkeznek, mint a nem romak, kizarva a szegregacio 1étrejottének lehetoségét.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k nem csak a segélyekbdl, de sajat értéktermeld
munkajukkal is vegy¢€k ki résziiket a telepiilésen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tovabbtanulasi esélyeinek javitasat, az integralt oktatast, a
gyermekéhezés megsziintetését, mentalhigiénés fejlodésiiket, szocializalddasukat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre a kozOsségi életbe torténd bevondssal, parbeszéd
kialakitasaval kirangatni 6ket a maguk altal is teremtett elszigetelédésbol. A szolgaltatasok
bdvitésével, az egészségiigyl ellatdsok konnyebb igénybevételével a mindennapi életiiket
megkonnyitjiik.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaldd fontossagat, a csaladalapitds utdni munkdba
torténd visszailleszkedésiiket, a felnottképzésbe torténd bevonasukat, egészségligyi szlirések
sz€les korli hozzdjutasanak lehetdségét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok életvitelének megkonnyitésére, a helyben adott
lehetdségek mellett munkaerdpiacra juttatasukat, a kornyezetbe torténd beilleszkedésiik
eldsegitését, a szolgaltatdsok igénybevételénél a fogyatékossaguk miatti hatranyukat, a sziikséges
akadalymentesitéseket kozhivatalokban, kdzintézményekben.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
A

B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasal  Azintézkedés Az intézkedés| Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se  |megvaldsitasanak eredményességét | megvaldsitdsahoz = eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsdga egylttmiikodésben
esélyegyenlBségi dokumentumokkal|  stratégiakhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, pénzgyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Jardak, utak A telepiilésen a jardékAltalanos cél:  AzTelepiilésarculati Orszagos 1. A sziukségesPolgarmester 2029. 12. 12.Jobb mindségliEz a program csakAz ©6nkormanyzatnincs ilyen
felujitas és az utak mar eléggéutakat Uj burkolattal rendelet Fejlesztési ésffelujitas (szerda) utak és jardak, palyazati forrasboldltal nem
elhasznalddtak, ellatni és Uj jardakat Terlletfejlesztési (feltérképezése. 2. melyek valoésithaté meg. befolydsolhatd.
felrepedeztek, azkialakitani a Koncepcid Palyazati  forrasok megkdnnyitik a
idGjaras kikezdte kozlekedés keresése és kozlekedést.
Gket. Szikséges lenne megkonnyitése  és palyazatok
a feltjitasuk, mert igy biztonsagossa tétele elkészitése,
egyrészt érdekében. Rovid benyudjtdsa. 3. A
balesetveszélyesek, tav:  felmérni a megfelel6 forrdsok
masrészt nehéz rajtukfeldjitani  szikséges rendelkezésre allasa
kozlekedni jarda és utszakasz esetén a felljitasok
mértékét. Kozép és megvaldsitasa.

hosszu tav: felkutatni
a  forrasokat  és

megvalositani a
feldjitast
2 Kozépuletek A teleplilésenAltalanos  cél:  Atelepiilésfejlesztési Orszagos 1. Felmérni alPolgarmester 2029. 12. 12.Révid tav:/Csak pélyazatiA fenntarthatésagnincs ilyen
akaddlymentesitése talalhato kozépliletektelepilési és akoncepcio Fejlesztési ésiszlikséges  munkat (szerda) kidolgozza azfforrasbol mar csak
(polgarmesteri kdzponti Terlletfejlesztési 2. Palyazatok onkormanyzat valoésithatéd meg. allagmegovast
hivatal, Telehaz, akadalymentesitéssel Koncepcid felkutatasa és azokat a célokat és jelent
buszmegalldk) és akilsé segitség nélkl benyujtdsa 3. Az modszereket ahol,
Baksan mUkoéddélhet6bbé  valik a akaddlymentesités és ahogy az,
kozintézmények telepilés a lakossag gyakorlati akadalymentesités
(iskola, 6évoda, ) nemrészére.  Rovidtavu megvaldsitasa a sziikséges.  Kozép
akaddlymentesitettek, cél: felmérni, hogy kozépuleteken tdvon az orvosi
igy akar apontosan mit  és rendel6
mozgaskorlatozottak, hogyan lehet akadalymentesitése
akar az idGsek akadalymentesiteni. megvalosul.
szamara nehezen Palyazatok Hosszu tavon
megkozelithetGek. benyujtdsa a forras valamennyi
megteremtésére. kozépllet
Kozéptava cél: 2 akadalymentesitése
éven beltl a befejezddik a kozos
kozépuletek fele fenntartasu, Baksan
akaddlymentesen talalhato
legyen épuletekkel egyutt
megkozelithetd.
Hosszutdvu cél:
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valamennyi
kozépulet
akaddlymentesen
megkozelithetd,
birtokba vehet§ és
hasznalhaté legyen
(kiils6, belsé teljes
akadalymentesités)

Haziorvosi rendelA telepiilésre kijar aAltaldnos cél:  ATelepiilésfejlesztési Orszagos 1. a feltjitds és apolgarmester,2029. 12. 12.1. 1 éven belll aPdlyazati forrasbdlAz allagmegdvastnincsilyen
feldjitasa éslhaziorvos kéthetente, haziorvosi  rendelé koncepcid Fejlesztési ésim(iszerek haziorvos (szerda) lehet6ség valosithatéd meg kell szem el6tt
korszer( de a rendeld épulete/(és f6ként a Baksai teriletfejlesztési |szlikségleteinek megteremtése  a tartani
mUszerekkel mar nagyon/orvosi rendeld) Koncepcid felmérése. 2. felGjitdsra 2. 1,5
torténé feldjitasra szorul. feltjitasaval, Palyazat benyujtasa éven belul a
felszerelése Ugyancsak az elavultmszerekkel torténd 3. Feljitas rendel6

és szegényes felszerelésével a megvaldsitasa, felszerelése a

muszereket is  lelakossag minél muszerek sziikséges

kellene cserélni ésszélesebb kord beszerzése 4. miszerekkel 3. a

kibGviteni  korszer(iellatasa.  Rovidtavu lakossag orvosi lakossag ~ minden

mszerekkel. Acél: A rendel6 ellatasanak javitasa, tagja igénybe

Baksan taldlhaté feldjitasahoz szlirévizsgalatok veheti a korszer(

orvosi rendelGre|pdlyazatok keresése megvalositasa ellatast és a

szintén érvényes ez, és benyljtdsa. A sziikséges

amit a telepuléseinkmiiszerezettség megel6z6 sz(irg

Osszefogva, érdekében vizsgalatokat 4.

konzorciumban egyeztetés a hosszutavon ez

terveznek haziorvossal, rendszeressé valik

megvaldsitani, hiszen\védéndvel.

a lakossagKozéptava cél: 1,5

tobbségében (aéven belul a felujitas

kéthetente 1 napmegvaldsitasa, a

kivételével)ott veszihaziorvos és védéné

igénybe alinstrukcidi alapjan a

szolgaltatasokat. Azmdszerek

alapvetd beszerzése.

szlir6vizsgalatokhoz |Hosszutava cél: A

sziikséges mdlszereklakossag szinvonalas

beszerzésével orvosi elldtasban

elérhetd lenne, hogyrészesil, az alapvetd

a  lakossdg  résztszlirGvizsgalatok

vegyen ezeken, mertfeltételei adottak

helyben vannak. lesznek Tengeriben

és Baksan is.

A teleplilés kuls6 Telepulésiink Altalanos  cél:  ATelepiilésfejlesztésiMagyar Nemzetil. Felmérni a pontos Polgarmester 2029. 12.  12.Révid tavonlEzek a felGjitdsokA  megvaldsulast/nincs ilyen
megjelenésének ésnagyszabasu kozvilagitas koncepcid Tarsadalmi szlikségleteket 2. (szerda) felmérésre kerul ajmind palyazatikovetéen mar csak
biztonsaganak felGjitasra szorul. Alkorszer(sitésével és Felzarkozasi Palyazatok keresése feldjitassal érintettforrasbol az
javitasa kozvilagitas a térfigyel6 kamerdk Stratégia 2030és benyljtasa a pontos szlkséglet.valdsithatok meg  dllagmeg6rzésre

feldjitasra, felszerelésével (MNTFS 2030) megvalositashoz Kozép és kell figyelni

korszer(sitésre, biztonsdgosabb lesz szlikséges forrasok hosszutavon

bévitésre szorul.a telepiilés, a megteremtésére 3. megvalésulnak  a

Ugyanigy afelljitasokkal szebb a kozvilagitas| feldjitasok,
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buszmegalld islesz  kornyezetiink.
felGjitasra szorul. AROvidtavu cél: 2 éven
biztonsdg  fokozasabelil a kozvilagitds
érdekében térfigyel6korszerlsitésének és
kamerak felszerelésea térfigyel§ kamerak

is terveink  kozott felszerelésével a
szerepel. telepliléstink jol
atlathato és

biztonsagos lesz.
Kozép és hosszutavu
cél: A buszmegallo
feltjitasdval megujult
kornyezetben
biztonsdgosan tudjak
haszndlni a lakosok.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

FelnGttképzéssel

vissza
vildgaba

a

rendelkez&k marielérhet§ tavolsagban
szinte nincsenek, de aés felmérni, mely
munkanélkiliek majdiszakteriileteken van
58-%-nak csak 8munkaer6 hidny a
osztalya van teleplilés korzetében
Kozép tév: 2 éven
belil a negyven év
alattiak korében 10
f6 integrdldsa a
felnGttképzés
rendszerébe Hosszu
tdv: 5 év alatt a
célcsoport legalabb
70 %-nak
hasznosithatd
szakmaja, vagy OKJ-s
képesitése legyen és

legalabb  fele el
tudjon  helyezkedni
az elsédleges

munkaeré piacon.

A mélyszegénységbenjltalanos  cél:  Akozoktatdsi Magyar Nemzeti
munka élékre jellemz8, hogymélyszegénységben esélyegyenlGségi Tarsadalmi

a munkaerépiaciéléknek olyan felnéttterv, kdozmunka Felzarkdzasi

strukturaban aztovabbképzés, amely programok Stratégia 2030

alacsony  végzettségszakmat, vagy (MNTFS)

(8 4ltalanos) miattlegalabb a

nem taldljak helyuket. munkaerépiacon

A teleplilésen hasznosithaté ~ OKIJ

mélyszegénységben |képzést ad. Rovid

él6k ugyan mégtav: egy éven belll

kevesen vannak, asmegszervezni a

Altalanos iskolai felnGttképzést

végzettséggel nem helyben, vagy

fejlesztésének és
bévitésének

megvaldsitasa 4,
Térfigyel6 rendszer
kiépitése 5.
Buszmegalld
feldjitasa

1. A szakma, vagy

képesités nélkili
lakossag szamanak
és a terlleten

hidnyként jelentkezd
foglalkozasok,
munkaergigény

felmérése 2. A
célcsoport tagjainak
meggyGbzése a
szakképesités
fontossagarél 3. A
Munkalgyi
Kozpontokkal
egylttmuikodve

megvizsgalni, milyen
képzések
indithatéak, melyek
6sszhangban allnak
a teriilet
munkaergigényével
és a gyakorlatban is
hasznosithaté 4. A
képzések
megszervezése
elsésorban helyben
(ha elegendd
jelentkezd van) vagy
kozeli telepilésekkel
osszefogva elérhet6
tavolsagban.

polgarmester,
csaladsegit6

2029.
(szerda)

12.

élhet6bbé, szebbé,
biztonsagosabba
valik telepuléstink

12.1. 2 éven belil 10
f6 szakmat, vagy
képesitést  szerez
2. 5 éven belil a
célcsoport 70 %-a
munkaerépiacon
fogadhato
képesitést  szerez
3. 5 éven mulva a
célcsoport 50 %-a
munkat talal

a képzéseknem relevans
altaldban onkormanyzat
ingyenesek, ha kellszempontjabdl

esetleg Gnerd is, az
onkormanyzat
erejéhez mérten
biztositja. A képzés
helyére eljutast az
onkormanyzat
megoldja.
,Osztonzé”
onkormanyzati
tovabbképzési
segély beépitése a
szocialis
elldtorendszerbe

aznincs ilyen
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IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Hasznos, A telepiilésen nincsAltaldnos cél: A 18 évitelepiilésfejlesztési "Legyen jobb al.A kultdrhdzpolgdrmester,2029. 12. 12.1. Egy éven beliil aOnkéntes, vagynem igényelnincs ilyen
tartalmas,id6toltés olyan hely, ahol a 6-alatti korosztdlynak koncepcio, gyermekeknek" |atalakitasa, gyerekjoléti |(szerda) célcsoport minden palyazati kilonosebb
a gyerekeknek 18 évesek eltoltsék esztétikus gyermekvédelmi Nemzeti Stratégiafelszerelése szolgélat tagja ismerje meg atamogatasbol fenntarthatdsagot,

kulturaltan akornyezetben, rendelet (2007-2032) eszkozokkel 2. lehet&séget ésffinanszirozott onkormanyzati
szabadidejuket. Azszinvonalas marketing, reklam, legaldbb  hetenteprogramszervezs-  koltségvetésbe
utcan, szérakozasi meggy6z6 egyszer vegyen felugyelSk tervezhetd,
buszmegalldkban lehet6ség biztositdsa tevékenység a részt valamilyen beszervezése. fenntarthaté
talalkoznak, egy helyen.  Rovid szllSk és programon 2. AEpilet adott,
beszélgetnek, de csakltdv: 2020. december gyermekek korében, célcsoport  teljes eszk6zokre pélyazati
jo Mds31-ig a Telehaz és a programok szegmensének forrast keresni.. Az
telepiilés fiataljaival Kulturhaz fejlesztése szervezése 3. folyamatosan adminisztrativ
nem vana célnak Folyamatos legyen igénye alfeladatokat a k6z6s
lehet6ség  egyittesmegfelelGen. Kozép feltgyelet, mely programokon valé/6nkorményzati
programokra tav: a fiatalok nem korlatozast részvételre, hivatal latja el.
megfelel§ hely hianyajigényeihez jelent, hanem szivesen jarnak a
miatt. alkalmazkodo segitséget a kozosségi térbe, jol

programok, szabadidd érzik magukat. 3.

rendezvények eltoltésében. Egy bekapcsolédnak a

szervezése  HosszU céliranyos szervezésbe,

tav: a célcsoport 100 végzettségli ember otleteket  adnak,

%-a vegye igénybe a foglalkoztatasa, aki sajatjuknak érzik a

létrejové egyben a teret. 4. Tobb

»Szorakoztatd programszervezéssel teleplilés fiataljai

kdzpont” foglalkozna 4. egylttesen

szolgaltatasait Visszacsatolasok szervezik

folyamatosan. Ezen figyelése, igény programjaikat,

kivll a korzetiinkhoz szerinti alakitdsa a szakember

tartozd szabadidé segitségével.

teleplilésekkel kdzpontnak, éllando

kozosen, megujulas 5. Baksa

konzorciumban kdzponttal

létrehozni Baksa megvalositani a

kdzpontban egy Kulturalis

Kulturalis K6zpontot, Kozpontot, ahol

ahol lehet6ség lenne t6bb telepilés

tobbféle  kulturdlis fiataljait fogndk

program ossze.

megszervezésére, és

tobb teleplilés

fiataljait is  Ossze

lehetne hozni ezekre.

2 Iskolafeldjitas, A Tengeri gyermekekAltaldnos cél: aziskola pedagdgiaiNemzeti  Ifjusagil. Palyazatillskolaigazgat62029. 12. 12.1. A tornateremPalyazati forrasbdl, palyazati nincs ilyen
korszer(sités a baksai iskoldbaliskola épuletének|programja, Stratégia  (2009-forrasbdl az iskola (szerda) kialakitasaval asziikséges tamogatassal
kdzésen jarnak, nincsjteljes felujitasa, kbzoktatasi 2024) épuletének  teljes gyermekek szakemberek tarthato fenn

tornaterem, és akadalymentesitése, esélyegyenlGségi feldjitasa, megfelel6 felkeresése leginkabb  hosszu

akaddlymentesiteni istornaterem

szlikséges lenne.

kialakitasa,
mivészeti oktatassal
és

terv

akaddlymentesitése,

tornaterem
kialakitdsa és
felszerelése. 2.

korilmények

kozott végezhetik a
testnevelés ordkat
2. a mivészeti

tavon.
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Ill. A nék esélyegyenl&sége

egészségneveléssel
béviteni a
gyermekek

lehet6ségeit. Rovid
tav:  felmérni  az
épulet felujitasanak
tartalmat, palyazatok

keresése és
benyujtasa Kozép
tav: palyazatoki
forrasbdl a
feltjitasokat és
atalakitasokat
elvégezni,
tornatermet
kialakitani és
felszerelni.  Hosszu
tav: A feldjitott,
korszeri  éplletben

muivészeti oktatassal
és egészségnevelési
programokkal
szinesiteni a
gyermekek
oktatdsat-nevelését.

M(ivészeti  oktatds
és egészségnevelés
megszervezése
szakemberek
bevondsaval

oktatdssal
szélesedik a
tovabbtanulasi
esélyeik és
latéterik. 3. Az
egészségneveléssel
a felnévekvé
nemzedék
egészségi

problémadit el6zzik
meg.

1

FelnGttképzéssel

A 18-45 éves n6k bd

segiteni a nékfele csak altalanos
munkaerépiaci iskolai  végzettséggel
helyzetét rendelkezik, érettségi

mellett
szakképesitéssel nem
rendelkezik 3 f6. A
szakképesités hidnya
erGsen csokkenti a
nék esélyeit a
munkaeré piacon,
viszont 6k még
fogékonyabbak a
tanulasra, mint az
idG6sebb korosztély

Altaldnos cél: A 18-szocialis rendelet,

45 éves  n6knek
olyan feln6tt
tovabbképzés, amely
helyben hiany
szakmat, vagy
legalabb a

munkaerépiacon

hasznosithaté ~ OKJ
képzést ad. Rovid
tav: egy éven belll

megszervezni a
felnGttképzést
helyben, vagy

elérhetd tavolsagban
és felmérni, mely
szakterileteken van
munkaer6 hiany a
teleplilés korzetében
Kozép tév: 2 éven

belil a célcsoport
koérében 5 f6
integraldsa a

felnGttképzés

"A n6k szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban"
(2021-2030)

1. A szakma, vagy
képesités nélkili 18-
45 éves szamanak és
a tertleten
hidnyként jelentkezd
foglalkozasok,
munkaergigény

felmérése 2. A
célcsoport tagjainak
meggyGbzése a
szakképesités
fontossagarél 3. A
Munkaigyi
Kozpontokkal
egylttmUikodve
megyvizsgalni, milyen
képzések

indithatéak, melyek
6sszhangban allnak
a teriilet
munkaergigényével
és a gyakorlatban is
hasznosithaté 4. A

képzések

polgarmester

2029.
(szerda)

12.1. 2 éven belll 5 6
szakmat, vagy
képesitést  szerez

2. 5 éven belil a
célcsoport 900 %-a

munkaerépiacon
fogadhato
képesitést  szerez

3. 5 éven mulva a
célcsoport 50 %-a
munkat talal

a képzések
altaldban
ingyenesek, ha kell

esetleg 6nerd is, az
onkormanyzat
erejéhez mérten
biztositja. A képzés
helyére eljutast az
onkormanyzat
megoldja.
,Osztonzé”
onkormanyzati
tovabbképzési
segély beépitése a
szocialis
elldtérendszerbe.

onkormanyzat
szempontjabol
nem relevans

nincs ilyen
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rendszerébe Hosszu

tdv: 5 év alatt a
célcsoport  legalabb
90 %-nak

hasznosithaté
szakmaja, vagy OKJ-s
képesitése legyen

megszervezése
elsésorban helyben
(ha elegendé
jelentkezé van) vagy
kozeli telepilésekkel
osszefogja elérhet6
tavolsagban.

A 18-59 év kozottiA telepiilésen nincs/Altalanos cél: Eventeszocialis rendelet
egészségugyiszakrendelés,
szlirGvizsgalatainak legkozelebbi

nék

éves
rendszerességgel
torténd segitése

aegyszer a nGi
varos|lakossag teljes kord
Sellye, vagy Pécs, aholszlirévizsgalaton

a nék szamaravegyen részt, ezdltal
elengedhetetlendl csokkentve a
fontos rizikéfaktor az emlé
szlirGvizsgalatokat —6és méhnyakrak,

elvégezik. Egyfel6l alilletve egyéb
kd6zombosség, betegségek
felel6tlenség, kialakuldsanal.
masfeldl aRovidtavu cél: 1 éven
szakrendelések belil a haziorvos
megkozelithetésége |mérje fel a szlirések
és a sorbandllasi id6eddigi  gyakorlatat,

okoz gondot, sokesetleges hianyat a
csaladnak ugyanis\nGi lakossag korében
annyi pénze sincs,Kozéptavu cél: 3
hogy  kifizesse  aéven belul 18-59 év

buszkoltséget. Emiattkozotti nék 85 %-a
nagy a kockdzat aessen at a kotelezd
kilonféle n6ket érint6/sz(ir6 vizsgalatokon,
betegségek ha lehet helybe
kialakulasanak.. Ahozva azokat.
teleplilésen a 18-59Hosszutava cél: A
év kozotti néiszlirGvizsgalatok

lakossag 13 6, ami azlatogatdsa 100 %-
Ossznépesség 23,2 %-ban, folyamatos

at teszi ki. Kozuluklegyen, és legalabb 2
csak kevés jarévente minden nd

essen at
sz(ir6vizsgalaton.

rendszeres szlirésre.

"A n6k szerepének
erésitése a
csaldadban és a
tarsadalomban”
(2021-20230)

1. A
sz(ir6vizsgalatokon
két éven belll részt
nem vet nék
szamanak
meghatarozasa 2. A
csaladsegit6

szolgalat altali
hatékony
meggy6zés a
szlirések
fontossagarol 3. A
telepiilésre évente
legaldbb egy
alkalommal a
tarsuldson keresztul
megszervezni a
szliréseket.
Amennyiben ez a
kornyezd
telepiilések

valamelyikén

torténik, megoldani
az oda  torténd
eljutast.  (falubusz)
4. A haziorvos
folyamatosan kisérje
figyelemmel és
utalja be azokat a
személyeket,

akiknek o] a
haziorvosa- a
megfelel6

szakrendelésekre.
5. Kozbésen egy
egészséglgyi

kdzpont  kialakitasa
és felszerelése)

Baksan, ahol az alap
sz(irGvizsgalatot az
erre képesitéssel
rendelkezé

haziorvos és védénd

haziorvos,

védang,
polgarmester

2029.
(szerda)

12.

12.Kozéptavon a nék
85 %-a részt vesz a

sz(ir6
vizsgalatokon.

Hosszutdvon a nék
100 %-a részt vesz

folyamatosan,

de

legalabb két évente

a
vizsgalatokon.

sz(ird|

Haziorvosi  ellatas
ingyenes, szlirések
ingyenesek. A
szakrendelésre vald
eljutast az
onkormanyzat

megszervezi a

jelentkez6k
|étszdma szerint.

a
fenntarthatdsaga
biztositott,
amennyiben a nék
hozzaallasa aktiv
marad.

nincs ilyen
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lelvégezheti.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

Az egészségligyiBaksan mukodik aAltalanos cél: Az id6sIdGstigyi koncepcid Id8siigyi  Nemzeti

szakellatas
sz(irGvizsgalatok
hozzaférésének
megkonnyitése
id6sek szdmara

és|haziorvosi

azrészletesebb

ellatds, korosztdly (60 év
kivalé szakemberrel. feletti) egészséglgyi
Bonyolultabb ésfelmérése, igények
megismerése, az
vizsgalatok azonban|egészséglgyi

helyben nem szakellatasok
végezhet6ek el, aligénybevételének
mdszeres megkonnyitése, és a

vizsgdlatokra, megel6z6
szlirésekre  csak  aszlir6vizsgalatok
varosokban van kiterjesztése és
lehet6ség, ahova azrendszeressé tétele a
idGs, nehezen mozgdcélcsoportban

és kozlekedd emberek lehetGség szerint
ritkdn tudnak eljutni.Baksara kihozva egy
Az idGsekbdl az akarat Egészségligyi

is hidnyzik, egyedilKoézpontban. Rovid
nem veszik igénybe,tdv: 1 éven belil

csoportosan megszervezni a
szivesebben részt havonta egyszeri
vennének ajardébeteg ellatas

vizsgalatokon. Baksan/latogathatdsagat,
van id6sek nappalifelvilagositd

elldtdsa (a  csaladitevékenység a
bolcsédével egy szlirések

épuletben), és/fontossagarol Kozép
felmerilt az igény egytav: 2 év alatt
id6sek  bentlakasosrendszeressé és
intézményének kénnyebbé tenni
|étesitésére Baksa/szakellatasok

kdzpontban. igénybevételét
egylttesen a tobbi
telepiiléssel az
egészséglgyi
kdzpont  kialakitasa
és korszer(i
miszerekkel

felszerelése, ahol egy
helyen elérhet6 a
haziorvos, a védénd
és ezéltal az alapvetd
szlirGvizsgalatok.

HosszU tav: 5 év alatt
a célcsoport
valamennyi tagja
essen at a szikséges

megel6z6 sz(ir6

Stratégia  (2010-
2022), 2023-2024)

allapotanak
felmérése
2.Kozvetlen
kapcsolat  kiépitése
az  Oonkormdnyzat,
haziorvos és a
szakellatasok kozott,

id6pontok
egyeztetése a
vizsgalatok
lebonyolitasara,
vagy lehetGség

szerint helybe hozni.
3. A falubusszal az

idGsek
szakrendelGkbe  és
otthonukba
szallitdsa.

4. Az eddig is
mikodd mozgd

labor labor és a
helyben kialakitott
sz(ir6vizsgalatok
igénybevételére
biztatas

1. A 60 év felettiekpolgarmester,
altaldnos egészségihaziorvos

2029.
(szerda)

12.

12.1. 2 éven belul a

lehet6ség
megteremtése

a

szakrendelések

gyors,
rendszeres

és

igénybevételére 2.
5 év alatt a
célcsoport minden

tagja leg
egyszer dates
szlikséges
megel6z6
vizsgalatokon
hosszutavon
ciklikusan
ismétlédjon

aldbb
ik a

sz(r6
3
ez

Human

asszisztens

megoldott,

forrast nem igényel,
a szlirésekre,
vizsgalatokra az
onkormanyzat
dijmentesen
biztositja a
[falubuszt. Palyazati
forrasbdl,
Osszefogdssal az
egészségugyi
kozpont
kialakitasaval és
miszerezettségének
feldjitdsdval helybe
hozhatok az
alapvetd

szlirGvizsgalatok,
mert a képzettség
az orvos és a
védéné
személyében
adottak ehhez.

rész: Az
haziorvosi vizsgalatbiztositja
adott, szervezés ésonkormdnyzat,
kapcsolattartas  aléves
szakrendel6kkel azkoltségvetésében
altalelkulonit  erre
anyagicélra forrast.

utaztatastnincs ilyen
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vizsgalatokon
legalabb kétévente.

2 Az id6sek bevonasaAz  6sszlakossaghozAltalanos  cél:  aszocialis rendelet IdGstigyi Nemzetil. id6seknyugdijas 2029. 12. 12.Rovid tévon:Epllet,  eszkozok,a mikodésinincs ilyen
a kozosségi életbe képest az  id&seknyugdijas klub Stratégia  (2010-megkeresése, klub vezetéje, (szerda) elkészllnek azok ao6nkéntesek koltségeket az
aranya nem tulaktivizalasa. 2022), (2023-személyes kontaktus|polgarmester stratégidk, melyekrendelkezésre onkormanyzat
magas, de, 6k Folyamatos 2024) kialakitasa, megalapozzak a célallnak, esetleg egybiztositja, akadaly
magukba zarkézdak, programok meggyG6zésiik, elérését. programszervez6 lehet az idGsek
sokan  maganyosak.szervezése az folyamatos Kozéptavon: szlikséges, akinek amagukba
Az id6sek nappalionkormdanyzat parbeszéd. mdkodni kezd azbérét a tobbizarkdzasa
ellatasa nincs arészérdl 2. A nyugdijasklub idGstigyi haldzatteleplléssel egyiitt,
teleplilésen  és  aprogramszervezd egylttmuikodésének Hosszutavon: az/palyazatbdl lehet
nyugdijas klubsegitségével, akit fejlesztése, id6sek 80 %-a alfinanszirozni.
szolgdltatasait ~ semakar a 3 kapcsolat  kiépitése nyugdijas klub|Forrasok:
veszi igénybe 6nkormanyzat egyutt kozeli  telepulések rendezvényeit palyazatok, illetve
mindenki. alkalmaz.(legaldbb klubjaival és a latogatja, és résztaz  Onkormdnyzat
Onkorményzat  &ltal havonta egy.) Révid kolcsonds  segitség vesz a teleplilésektdamogatasa
szervezett programokitavd  cél:  idGsek beinditasa. 3. kozotti biztositott
szama anyagi okokszemélyes Aktudlis és idGseket programokon
miatt lecsokkent. megkeresése és érdekld
meggy6zése. 1 éven rendezvények
belul kiépiteni az szervezése,
id6stigyi  haldzatot. szolgaltatasok
Hosszutavu cél: 5 év igénybevételének
alatt az idGsek 80 %- konnyitése
dnak bevondsa a
koz0sségi életbe,
folyamatos és
véltozatos
programok
szervezése,
szolgaltatasok
hozzaférésének
megkdnnyitése. Mds
telepiilések
nyugdijasaival
egylttes programok
megvaldsitasa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Ne legyen akaddly aA  telepiilésen  aAltalanos cél:  atelepiilésfejlesztési Orszagos 1. fogyatékkal polgarmester 2029. 12. 12.Révid tav: a- a megvaldsitashozjaz nincs ilyen
fogyatékkal él6knek kbzszolgaltatasok fogyatékkal élék koncepcio Fogyatékossagligyiél6kkel egyeztetés, (szerda) fogyatékkal élSkkellcsak pénzakadalymentesités
sem terén a fogyatékkalszamara valamennyi Program  (2015-mire van igényluk 2. kozosen kidolgozzasziikséges- palyazatielvégzése utan
él6k szamara nemkozszolgaltatas kuilsé 2025) Palyazatok az  oOnkormanyzatforras fenntartast nem
torténtek meg azok asegitség nélkal felkutatasa és azokat a célokat és igényel, csak
fejlesztések, melyekelérhetd legyen. benyujtdsa 3. az modszereket ahol, karbantartast
megkonnyitenék Rovid  tavu  cél: akadélymentesités és ahogy az
szamukra aegyeztetés a gyakorlati akadalymentesités
kdzintézmények fogyatékosokkal, megvalositasa a szlikséges
megkozelitését, melyek a kozéplleteken 4. a Kozéptav: az,
eligazoddsukat. Nem legsziikségesebb lakékornyezetben onkormanyzati
akaddlymentes ateenddk, mire van él6k felkérése a hivatal és az orvosi
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polgarmesteri hivatal,
a telehdaz, és a
buszmegalldk, az
iskola és dvoda.

igényuk  Kozéptavu
cél: 2 éven belll a
kozépuletek fele
akaddlymentesen
legyen
megkozelithet6
Hosszutavu cél:
valamennyi
kozépilet
akaddlymentesen
megkozelithetd,
birtokba-vehet§ és
hasznalhaté legyen
(klls6, bels6 teljes
akadalymentesités)

fogyatékosok
mindennapi
életében torténd
segitésére

rendel§
akaddalymentesitése
megvalésul Hosszu
tav: valamennyi
kozépllet
akaddalymentesitése
befejezédik. a
k6z0s fenntartasq,
Baksan  taladlhaté
épuletekkel egyutt
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzo idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esé¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. A Tengeri Kbézség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tengeri kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 59/2024. (XIL.12.) énkorméanyzati
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Tengeri, 2024.december 12.
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Kivonat

Késziilt Tengeri Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete 2024. december 12.-én megtartott
rendkiviili testiileti iilésének jegvzékonyvébol

59/2024.(X11.12.) onkormanyzatl hatarozata
Targy: Tengeri Kozség Onkormanyzat Helyi esélyegyenldségi program tervezetének

jovahagyasa, elfogaddsa

HATAROZAT

I. Tengeri Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2 igen szavazattal Tengeri Kozség
2024-2029-re vonatkozé, a hatarozat mellékletét képezd Helyi Esélyegyenldségi
Programjat elfogadja.

Felelos po]garmester

k.m.f.




